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arrété portant composition nominative du conseil de
surveillance du centre hospitalier de Bollene

composition nominative conseil surveillance du CH Bolléne
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AV

® 3 Agence Regionale de San
Provence-Alpes
Cote d'Azur

Délégation départementale de Vaucluse

Département animation territoriale

— Ref : DD84-0519-3840-D

— ARRETE N° Do~ 0544, 33L0.D

fixant la composition nominative du conseil de surveillance
de ’hépital de BOLLENE

Le directeur général de ’Agence régionale de santé de la région Provence-Alpes-Cdte
d’Azur :
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de 'Ordre national du Mérite

VU le code de la santé publique, notamment ses artictes L. 6143-5, L. 6143-6, R. 6143-1 a R. 8143-4 et
R. 6143-12;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et
aux territoires ;

VU l'ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°2009-879 du 21 juillet
2008 portant réforme de I'hapital et relative aux patients, a la santé et aux territoires,

VU le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
lntervention de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant reforme de I'hdpital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires

VU le décret n° 2010-361 du 8 avril 2010 relatif aux conseils de surveillance des établissements publics
de santé ;

VU le décret n® 20 10-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régicnales de santé ;

VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe DE MESTER, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santd de Provence-Alpes Cote d’Azur & compter du 15
janvier 2019 ;

VU larrété du 15 janvier 2019 du directeur général de 'Agence régionale de Santé Provence-Alpes-
Céte d'Azur portant délégation de signature & Madame Caroline CALLENS, en tant que déléguée
départementaie ;
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VU l'arrété DD84-0317-2274-D fixant la composition nominative du conseil de surveitlance de 'hdpital
de Bolléne ;

VU le courrier de la secrétaire générale du syndicat CGT demandant, suite aux élections
professionnelles du 6 décembre 2018, sa désignation en qualité de représentant du personnel au
conseil de surveillance du I'hépital de Bolléne ;

ARRETE

Article 1¢7: L'arrété sus-visé du 12 avrii 2017 fixant la composition nominative du conseil de
surveillance de hépital de Bolleéne est modifié ainsi qu'il suit :

Article 2®™e : | conseil de surveillance de I'établissement public de santé de ressort communal de
Bolléne situé 5 rue Alexandre Blanc, 84 503 Bolléne, estcomposé des membres ci-aprés :

i

| - Sont mehibres du conseil-de surveillance avec voix délibérative :

1° en qualité de représentant des collectivités territoriales :

- Mme Marie Claude BOMPARD, Maire, membre de droit, représentante de la commune de
Bolléne
- M.Antony ZILIO, représentant de la Communauté de Communes Rhdne Lez Provence

- M. Xavier FRULEUX, consell départemental de Vaucluse

2° en gualité de représentant du personnel

Mme Sylvie LATOUCHE, représentante de la commission de soins infirmiers, de rééducation et
médico-techniques

Dr Philippe BIGOT, représentant de la commission medicale d’établissement
- Mme Mireille DEVASSINE, représentante du syndicat CGT

3° en qualité de personnalité qualifiée :

- Docteur Philippe HUVET, retraité, retraitée, personnalité qualifiée désignée par le Directeur
Général de I'agence régionale de santé de Provence- Alpes-Céte d'Azur

- Mme Christiane SIMIAN (Ainés Ruraux) et M. Pierre PAYAN (Ainés Ruraux) représentants
des usagers désignés par le Préfet du département de Vaucluse

Il - Sont membres du conseil de surveillance avec voix consultative :

Le vice Président du Directoire de I'établissement public de santé de Bolléne
- Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé de Provence — Alpes — Cbte d'Azur

- Le représentant de la structure chargée de |a réflexion d'éthique au sein de I'établissement
public
de santé de Boliene

- Le Directeur de la caisse d'assurance maladie d'Avignon
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Article 3*™ ; La durée des fonctions des membres du conseil de surveillance est fixée a cing ans sous
réserve des dispositions particulieres prévues a l'article R. 6143-12 du code de la santé publique 3
compter de la date de renouvellement du conseil de surveillance soit le 15 septembre 2015.

Article 4°™e : Un recours contentieux peut étre formé auprés du tribunal administratif territorialement
compeétent dans un délai franc de deux mois & compter de la notification du présent arrété pour les
intéressés ou de sa publication pour les tiers. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
i'application informatique Télérecours citoyens accessible par le site www telerecours.fr.

Article 5*™¢ ; e directeur général, la directrice de I'organisations des soins, la déléguée territoriale
de Vaucluse de 'Agence Régionale de Santé de Provence, Alpes, Cote d'Azur et le directeur de
I'établissement public de santé de Bolléne sont chargés, chacun en ce gui le concerne, de 'exécution
du présent arrété qui sera publié au recusil des actes administratifs de la Préfecture de la Région
Provence, Alpes, Cote d'Azur et de celle du département de Vaucluse.

Fait a Avignon, le 3 mai 2019

Pour le directeur général et par délégation
la daleguée départementale de Vaucluse

SRR

Caroline CALLENS
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Ar

® D Agence Régionale de Santé &
Provence-Alpes
Cote d'Azur

Réf : DOS-0419-3494-D

DECISION
PORTANT ATTRIBUTION DE LA LICENCE DE TRANSFERT N° 84#000251 A LA SELARL
PHARMACIE DU COUDOULET DANS LA COMMUNE D’ORANGE (84100)

Le directeur général de I'agence régionale de santé Provence—Alpes—Céte d’Azur

Vu le code de la santé publique et notamment les articles L. 5125-3 et suivants et R. 5125-1 et
suivants ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 du ministére des solidarités et de la santé portant nomination de
Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de directeur général de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu le decret n° 2018-1328 du 28 décembre 2018 authentifiant les chiffres des populations de
métropole, des départements d’outre-mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de La
Réunion, et des collectivités de Saint-Barthélemy, de Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

Vu le décret n® 2018-671 du 30 juillet 2018 pris en application de I'article L. 5125-3, 1° du code de la
santé publique définissant les conditions de transport pour I'accés a une officine en vue de caractériser
un approvisionnement en médicament compromis pour la population ;

Vu l'arrété ministériel du 30 juillet 2018 fixant la liste des piéces justificatives accompagnant toute
demande de création, de transfert ou de regroupement d'officines de pharmacie ;

Vu l'arrété préfectoral du 10 décembre 2002 accordant la licence n° 174 pour la création de I'officine de
pharmacie située 700 rue Albin Durand — 84100 ORANGE;

Vu la demande enregistrée le 30 janvier 2019, présentée par la SELARL PHARMACIE DU
COUDOULET, exploitée par Monsieur Mario RAMIREZ et Madame Magali CASTANET, pharmaciens
titulaires de I'officine de pharmacie sise 700 rue Albin Durand — 84100 ORANGE en vue d’obtenir
Fautorisation de transfert dans un nouveau local situé 139 rue du Colonel Arnaud BELTRAME — 84100
ORANGE ;

Vu l'avis en date du 20 mars 2019 de la Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de France ;

Vu l'avis en date du 21 mars 2019 du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens ;

Vu l'avis en date du 27 mars 2019 de 'Union des Syndicats de Pharmaciens d’Officines :

Vu lattestation d'adressage de la Mairie d’Orange du 8 mars 2019, précisant que les parcelles
cadastrées section | n® 2353 et | n°® 2358, anciennement situées 928 avenue de Verdun & Orange,

depuis la dénomination de la voie en 2018 sont domiciliées 139 rue du Colonel Arnaud BELTRAME —
84100 ORANGE ;
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————en

Considérant que le local satisfait aux dispositions du code de la santé publique fixant les conditions
d'installation des officines de pharmacie, et que I'aménagement présenté dans le projet est conforme
aux dispositions des articles R.5125-8, R.5125-9 et 2° de l'article L. 5125-3-2 du code de la santé
publique ; -

Considérant que la population municipale d’'ORANGE (841 00) s'éléve a 29 212 habitants pour 11
officines, soit une officine pour 2 656 habitants ;

Considérant que le transfert sollicité¢ s’effectue au sein du méme quartier d’origine du Coudoulet
délimité au nord par la rue de Chateauneuf /rue Benicroix, a I'est par la N7, au sud par le Carrefour
giratoire Base aérienne 115 / Autoroute du soleil A7 et a I'ouest par I'Autoroute du Soleil A7/ Chemin du
Venissat / Chemin du Bel Enfant / rue du Bel Enfant : sur une distance de 900 m environ; et qu'il n"aura
pas pour effet de compromettre I'approvisionnement nécessaire en médicaments de Ia population
résidente, qui restera desservie par la PHARMACIE DU COUDOULET a son nouvel emplacement ;

Considérant que le local demandé permettra d’offrir & la population un service pharmaceutique plus
accessible ;

Considérant que le transfert demandé remplit donc les conditions prévues aux articles L. 5125-3 et L.
5125-3-2 du code de la santé publique.

DECIDE

Article 1 :

L'arrété préfectoral du 10 décembre 2002 accordant la licence n° 174 pour la création de I'officine de
pharmacie située 700 rue Albin Durand — 84100 ORANGE est abrogé;

Article 2 :

La demande formée par la SELARL PHARMACIE DU COUDOULET, exploitée par Monsieur Mario
RAMIREZ et Madame Magali CASTANET, pharmaciens titulaires de I'officine de pharmacie sise 700
rue Albin Durand — 84100 ORANGE en vue d’obtenir I'autorisation de transfert dans un nouveau local
situé 139 rue du Colonel Arnaud BELTRAME — 84100 ORANGE est accordée.

Article 3 :

La licence de transfert accordée est enregistrée sous le n° 84#000251. Elle est octroyée a I'officine sise
139 rue du Colonel Arnaud BELTRAME — 84100 ORANGE.

Cette licence ne pourra pas étre cédée indépendamment du fonds de commerce auquel elle se
rapporte.

Article 4 :

La présente autorisation de transfert ne prendra effet qu'a I'issue d'un délai de trois mois a compter de
la notification de I'arrété d'autorisation au pharmacien demandeur.

L'officine doit étre effectivement ouverte au public, au plus tard, a Iissue d’un délai de deux ans qui
court & partir du jour de la notification de la présente décision, sauf prolongation en cas de force
majeure.

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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Article 5 :

Toute modification substantielle des conditions d'installation de I'officine doit &tre déclarée aux services
competents de I'agence régionale de santé Provence-Alpes—Céte d’Azur et au Conseil régional de
I'Ordre des pharmaciens.

Article 6 :

La cessation d'activité de I'officine entraine la caducité de la licence, qui devra étre remise au directeur
genéral de 'agence régionale de santé Provence-Alpes—Cbte d’Azur par son dernier titulaire ou par ses
héritiers.

Article 7 :

Cette decision est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif

territorialement compétent dans un délai de deux mois & compter de sa date de notification & I'intéressé
et de sa publication pour les tiers.

Article 8 :
Le directeur de I'organisation des soins de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur est

chargé de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait & Marseille, le {5 MAL 2019

1 énéral
l:‘d

Philippe De Mester

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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@ ¥ Agence Régionale de San .
Provence-Alpes 2
Cate d'Azur

Décision n° 2019 A 019

Demande d’autorisation d’un

équipement matériel lourd,
tomographe a émission de positons
(TEP)

Promoteur:

Assistance Publique
Hopitaux de Marseille (APHM)
80 rue Brochier

13354 MARSEILLE CEDEX 5

N° FINESS EJ : 13 078 604 9

Lieu d’implantation :

Hopital de la Timone
264, rue Saint Pierre
13385 MARSEILLE CEDEX 5

FINESS ET : 13 078 329 3

Réf : DOS-0419-3490-D

Le directeur général de I’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et
suivants ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'ndpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé :

VU l'ordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU l'ordonnance n°2018-4 du 3 janvier 2018, relative a la simplification et a la modernisation des
régimes d'autorisation des activités de soins et d'équipements matériels lourds ;

VU le decret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionale de santé ;

VU le décret n°® 2018-117 du 19 février 2018 relatif a la simplification et & la modernisation des régimes
d'autorisation des activités de soins et d’équipements matériels lourds ;

VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Caéte d'Azur, @ compter du 15 janvier
2019 ;

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40 http:// www.ars.paca.sante.fr Page 1/5
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VU l'arrété en date du 24 septembre 2018, du directeur général de I'’Agence régionale de santé, portant
approbation du Projet régional de santé et du schéma régional de santé (2018-2023) de la région
Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

VU la décision n°2018FEN07-075 du 26 juillet 2018 modifiant la décision n°2017FEN11-062 fixant pour
'année 2018, les périodes et le calendrier de dépét des demandes d’autorisation et de renouvellement
d’autorisation sur injonction pour les activités de soins et les équipements matériels lourds visés aux
articles R.6122-25 et R.6122-26 du code de la santé publigue ;

VU la décision n°2018 BOQOS09-109 du 26 septembre 2018 relative aux bilans des objectifs quantifiés
determinant la recevabilité des demandes d'autorisations des activités de soins et des équipements
lourds, mentionnées aux articles R. 6122-25 et R. 6122-26 du code de la santé publique ;

VU la demande en date du 13 décembre 2018 présentée par I'Assistance Publique — Hopitaux de
Marseille (APHM) sise 80 rue Brochier a Marseille (13354) représentée par son directeur général visant
a obtenir l'autorisation de I'equipement matériel lourd, tomographe & émission de positons (TEP), sur le
site de I'hdpital de la Timone sis 264, rue Saint Pierre a Marseille (13385) ;

VU le dossier declaré complet et les engagements du demandeur ;
VU le rapport établi par l'instructeur de ’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cdte d'Azur ;

VU l'avis émis par la commission spécialisée de I'organisation des soins Provence-Alpes-Céte d'Azur,
dans sa séance du 18 mars 2019 ;

CONSIDERANT que les objectifs quantifiés de I'offre de soins (OQOS), inscrits au point 4.2.14.1.2 du
SRS-PRS, fixent a deux le nombre d’implantations disponibles de tomographe & émission de positons
(TEP) sur le territoire des Bouches-du-Rhéne ;

CONSIDERANT que les objectifs quantifies de I'offre de soins (OQQS), inscrits au point 4.2.14.1.2 du
SRS-PRS précisent les objectifs concernant I'installation de I'un de ses deux appareils, en mentionnant
«sur un site déja autorisé a forte activité dont le recrutement extraterritorial représente une part
importante d'activité », sur le territoire des Bouches-du-Rhéne ;

CONSIDERANT qu'aprés analyse comparative des dossiers de demande d'autorisation d’installer un
tomographe a émission de positons (TEP) « sur un site déja autorisé a forte activité dont le recrutement
extraterritorial représente une part importante d’activité », il apparait que le site de I'ndpital de la Timone
repond & cette condition posée par le PRS, puisque son TEP, autorisé depuis le 16 décembre 2014,
draine 34% de patients hors des Bouches du Rhéne dont 12% hors PACA, ce qui représente le plus fort
recrutement extraterritorial par rapport aux autres TEP du département ;

CONSIDERANT gu’aprés analyse comparative, le centre hospitalier de la Timone dispose d’une activité
plus importante en termes de séjours de chirurgie et de médecine ;

CONSIDERANT que I'hdpital de la Timone est un établissement référent interrégional notamment dans
le traitement des tumeurs rares ;

CONSIDERANT que I'hépital de la Timone est le seul établissement de recours en cancérologie
pédiatrique de PACA Quest ;

CONSIDERANT que 'APHM détient une autorisation d'un TEP, dédié a une activité trés spécialisée,
sur le site du Centre Européen de Recherche en Imagerie Médicale (CERIMED) qui ne peut étre
considérée comme un appareil supplémentaire & part entiére, puisqu’il s'agit d’une autorisation
d'utilisation @ 20% pour du diagnostic destiné a des cas trés particuliers, répondant aux besoins
régionaux, pour des patients issus de I'ensemble des établissements du territoire ;

CONSIDERANT que cette demande d’autorisation d'un TEP est en adéquation avec le projet médical
de 'APHM, pour I'hépital de la Timone qui est un établissement de recours hyperspécialisé notamment
dans les domaines de la pédiatrie, de la neurologie, de la cardiologie, de la médecine interne et de
I'infectiologie ;

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Sigge : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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CONSIDERANT que ce nouvel équipement, de derniére génération ainsi que I'organisation rigoureuse
des soins permettra d'améliorer la pertinence des actes et la qualité et la sécurité des soins,
préconisees par le SRS-PRS dans ses orientations générales, en diminuant notamment 'exposition
dosimeétrique des personnels et des patients ;

CONSIDERANT que ce nouvel équipement permettra d’offrir, aux patients, un accés a un plateau
technique moderne et de haute qualité dans des délais améliorés ;

CONSIDERANT que ce nouvel équipement permettra d’améliorer la prise en charge en cancérologie
pédiatrique ;

CONSIDERANT que le projet répond aux besoins de santé de la population identifiés par le SRS-PRS ;

CONSIDERANT que la demande satisfait aux conditions d'implantation et aux conditions techniques de
fonctionnement réglementaires :

CONSIDERANT que le projet présenté satisfait aux conditions prévues a I'article L. 6122-2 du code de
la santé publique.

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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DECIDE
ARTICLE1:

La demande présentée par I'Assistance Publique — Hopitaux de Marseille (APHM) sise 80 rue Brochier
a4 Marseille (13354), représentée par son directeur général, visant & obtenir 'autorisation de
I'équipement materiel lourd, tomographe a émission de positons (TEP), sur le site de I'hépital de la
Timone sis 264, rue Saint Pierre & Marseille (13385) est accordée.

ARTICLE 2:

L'autorisation est délivrée dans les conditions fixées par les articles R. 6122-37 et D. 6122-38 du code
de la santé publique.

Lorsque le titulaire de I'autorisation met en service ['activité de soins ou I'équipement matériel lourd, il
en fait sans delai la déclaration de mise en ceuvre au directeur général de I'agence régionale de santé
qui a délivré l'autorisation. La durée de validité de I'autorisation est de 7 ans & compter de la date de
réception de cette déclaration.

La declaration prévue est adressée au directeur général de I'agence régionale de santé par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, ou par tout moyen assurant des garanties
équivalentes de reception a date certaine. Elle doit également comporter les engagements au respect
de la conformité de I'activité de soins ou de I'équipement matériel lourd aux conditions d'autorisation.
Sont joints & cet envoi tous documents attestant que le titulaire a obtenu un résultat positif aux contréles
techniques applicables, le cas échéant, a ses installations.

Le titulaire peut commencer I'exercice de I'activité de soins ou I'utilisation de I'équipement matériel lourd
et dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux a partir du jour suivant cet envoi.

Dans le délai de six mois, une visite de conformité peut étre réalisée par 'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur et programmeée par accord entre I'Agence et le titulaire.

ARTICLE 3 :

Toute modification portant sur les locaux ou les conditions d'exécution de I'autorisation d'équipement
matériel lourd devra faire I'objet d’'une information au directeur général de '’Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Céte d’Azur, en lui communiquant les documents afférents a ce projet (article D. 6122-
38-11 du code de la santé publique).

ARTICLE 4 :

Conformement a l'article L. 6122-11 du code de la santé publique, I'autorisation susmentionnée doit
faire I'objet d'un commencement d'exécution dans un délai de trois ans et doit étre achevée dans un
deélai de quatre ans a compter de la réception de la présente autorisation, sous peine de caducité.

ARTICLE 5 :

Conformement au code de la santé publique, I'établissement a la possibilité de former, dans un délai de
deux mois, & compter de la notification de la présente décision, un recours administratif dit
"hiérarchique". Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. |l est
adresse au ministre en charge de la santé :

Direction générale de I'organisation des soins
Sous-direction de la régulation de I'offre de soins
Bureau R3
14, avenue Duquesne
75350 PARIS 07SP
Il a également la possibilité de former un recours contentieux adressé au greffe du tribunal administratif
compétent, dans les conditions prévues a I'article R. 421-1 du code de justice administrative.
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ARTICLE 6 :

Le directeur de I'organisation des soins de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et
le délégué départemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait a Marseille, le 3 mai 2019

|

e Dirdcteur G 1
nce nal htel

Philippe De Mester

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
= Té&l 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40

— http:// www.ars.paca.sante.fr

Page 5/5

ARS PACA - R93-2019-05-03-008 - 2019 A 019 - DEC - AUTO TEP APHM TIMONE



ARS PACA

R93-2019-05-13-001

2019 A 022 DECISION DE RENOUVELLEMENT
SUITE A INJONCTION DE L'AUTORISATION D'UN
EML : SCANOGRAPHE ASSORTI DU
REMPLACEMENT DE L'APPAREIL ET D'UN
CHANGEMENT D'IMPLANTATION GEOGRAPHIQUE

ARS PACA - R93-2019-05-13-001 - 2019 A 022 DECISION DE RENOUVELLEMENT SUITE A INJONCTION DE L'AUTORISATION D'UN EML :
SCANOGRAPHE ASSORTI DU REMPLACEMENT DE L'APPAREIL ET D'UN CHANGEMENT D'IMPLANTATION GEOGRAPHIQUE

18



A«

® » Agonce Regionale de Santé
Provence-Alpes
Cote o'Azur

Décision n° 2019 A 022

Demande de renouvellement, suite a
injonction, de l'autorisation d'un EML:
scanographe assorti du remplacement de
'appareil et d'un changement
d’'implantation géographique.

Promoteur:

— SCM Union radiologique du Var
55 boulevard du Maréchal Foch
83000 Toulon

FINESS EJ : 83 021 234 6

Futur site d’implantation :

Hopital privé Toulon Hyéres Saint-Roch
99 avenue de Saint-Roch

83000 Toulon

FINESS ET : 83010 047 5

Réf : DOS-0419-3203-D

Le directeur général de ’Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU le code de la santé publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et
suivants ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

VU l'ordonnance n°® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU l'ordonnance n° 2018-4 du 3 janvier 2018, relative a la simplification et a la modernisation des
régimes d'autorisation des activités de soins et d'équipements matériels lourds ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionale de santé ;

VU le décret n° 2018-117 du 19 février 2018 relatif a la simplification et a la modernisation des régimes
d’autorisation des activités de soins et d’équipements matériels lourds ;
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VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, a compter du 15 janvier
2019 ;

VU l'arrété en date du 24 septembre 2018, du directeur général de ’Agence régionale de santé, portant
approbation du Projet régional de santé et du schéma régional de santé (2018-2023) de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU la décision n°2018FENO07-075 modifiant la décision n°2017FEN11-062 fixant pour I'année 2018, les
périodes et le calendrier de dépét des demandes d’autorisation et de renouvellement d’autorisation sur

injonction pour les activités de soins et les équipements matériels lourds visés aux articles R.6122-25 et
R.6122-26 du code de la santé publique ;

VU la décision n° 15-04-2013 en date du 31 mai 2013 du directeur général de '’Agence régionale de
santé Provence-Alpes-Cote d'Azur accordant a la SCM Union radiologique du Var, le remplacement
d’'un appareil scanographe de classe 3, par un appareil de derniére génération, sur le site de I'Union
radiologique du Var-Scanner Foch, 56 avenue du Maréchal Foch, 83000 Toulon ;

VU la mise en ceuvre en date du 16 juin 2014 de lautorisation d’équipement matériel lourd :
scanographe susmentionnée sur le site de I'Union radiologique du Var-scanner Foch, 56 avenue du
Maréchal Foch, 83000 Toulon ;

VU le courrier du 13 juin 2018 du directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-
Cote d’Azur, enjoignant la SCM Union radiologique du Var de déposer un dossier complet, en vue
d’obtenir le renouvellement de [lautorisation de fonctionner d'un équipement matériel lourd :
scanographe ;

VU la demande présentée par la SCM Union radiologique du Var, FINESS EJ: 83 021 234 6, sise,
56 boulevard du Maréchal Foch, 83000 Toulon, représentée par son président, en vue d’obtenir le
renouvellement, suite a injonction, de l'autorisation d’'un équipement matériel lourd : scanographe de
marque Philips, de type Ingenuity Flex n°® 345013, assortie du remplacement de I'appareil et du
changement d’implantation sur le futur site de I'Hopital Toulon Hyeéres Saint-Roch, FINESS ET:
83 010 047 5 sis, 99 avenue Saint-Roch, 83000 Toulon ;

VU le dossier déclaré complet et les engagements du demandeur ;
VU le rapport établi par I'instructeur de ’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU l'avis émis par la commission spécialisée de I'organisation des soins Provence-Alpes-Cote d’Azur,
dans sa séance du 18 mars 2019 ;

CONSIDERANT que le titulaire de I'autorisation, n’a pas déposé le dossier d’évaluation dans les délais
prévus a I'alinéa 3 de l'article L.6122-10 du code de santé publique (CSP), soit quatorze mois avant la
date d’échéance de I'autorisation d’équipement matériel lourd, susmentionnée ;

CONSIDERANT, par conséquent, qu’il n'a pu se prévaloir des dispositions de I'alinéa 5 de I'article
L.6122-10 du code de santé publique, relatif au renouvellement tacite de I'autorisation d’équipement
matériel lourd;

CONSIDERANT que le scanographe marque Philips, de type Ingenuity Flex n° 345013 est installé au
56 boulevard du Maréchal Foch a Toulon en dehors d’un établissement de santé ;

CONSIDERANT que la demande de renouvellement est assortie d’'un changement d’implantation vers
I'Hépital privé Toulon Hyéres Saint-Roch ;
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CONSIDERANT que I'hdpital privé Toulon Hyéres Saint-Roch ne posséde pas de scanographe a
utilisation médicale et détient une autorisation de chirurgie ;

CONSIDERANT que la demande de renouvellement de 'autorisation d’équipement matériel lourd et le
changement d’'implantation sont sans incidence sur I'objectif quantifi€é du SRS-PRS, I'autorisation ayant
été accordée a la SCM Union radiologique du Var en 2013 ;

CONSIDERANT que le changement d’'implantation s’accompagne d’une demande de remplacement de
I'appareil ;

CONSIDERANT que, conformément & larticle R6122-39 du code de santé publique (CSP), le
remplacement de I'appareil ne modifiant ni la nature ni Iutilisation clinique de I'équipement, il ne
constitue pas une modification substantielle de I'autorisation ;

CONSIDERANT que le projet de changement d’implantation et de remplacement de I'appareil est sans
incidence sur la durée de I'autorisation précédemment accordée ;

CONSIDERANT que la demande répond aux besoins de la population tels que définis par le SRS-
PRS ;

CONSIDERANT que la demande satisfait aux conditions d'implantation et aux conditions techniques de
fonctionnement ;

CONSIDERANT que la demande présentée est compatible avec les objectifs du SRS-PRS ;

CONSIDERANT, en conséquence, que la demande de renouvellement, le changement d’'implantation
et le remplacement de I'appareil respectent les conditions fixées par I'article L6122-2 du code de santé
publique (CSP) ;

DECIDE

ARTICLE 1:

La demande présentée par la SCM Union radiologique du Var, FINESS EJ: 83021 234 6, sise,
56 boulevard du Maréchal Foch, 83000 Toulon, représentée par son président, en vue d’obtenir le
renouvellement, suite a injonction, de I'autorisation d’'un équipement matériel lourd : scanographe de
marque Philips, de type Ingenuity Flex n° 345013, assortie du remplacement de I'appareil et du
changement d’implantation sur le site de 'Hopital Toulon Hyéres Saint-Roch, FINESS ET : 83 010 043
4, sis, 99 avenue Saint-Roch, 83000 Toulon, est accordée.
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ARTICLE 2:

Conformément a l'article L.6122-8 du code de la santé publique, le renouvellement de I'autorisation
susmentionnée prend effet a 'échéance de la précédente autorisation, soit le 16 juin 2019, pour une
durée de sept ans.

Conformément & l'alinéa 3 de I'article L.6122-10 du code de la santé publique, il appartiendra a la SCM
Union radiologique du Var, de déposer un dossier d’évaluation au plus tard 14 mois avant la date
d’échéance de son autorisation, soit le 16 avril 2025.

ARTICLE 3:

L'autorisation est délivrée dans les conditions fixées par les articles R. 6122-37 et D. 6122-38 du code
de la santé publique.

Lorsque le changement d’implantation et le remplacement de I'appareil sont réalisés, le titulaire de
l'autorisation en fait sans délai la déclaration de mise en ceuvre au directeur général de l'agence
régionale de santé qui a délivré I'autorisation.

La déclaration prévue est adressée au directeur général de I'agence régionale de santé par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, ou par tout moyen assurant des garanties
équivalentes de réception a date certaine.

Le titulaire peut commencer I'exercice de I'activité transférée et dispenser des soins remboursables aux
assurés sociaux a partir du jour suivant cet envoi.

Dans le délai de six mois, une visite de conformité peut étre réalisée par I’Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d’Azur et programmeée par accord entre I'Agence et le titulaire.

ARTICLE 4 :

Toute modification portant sur les locaux ou les conditions d'exécution de I'autorisation d’activité de
soins ou d'équipement matériel lourd devra faire 'objet d’une information au directeur général de
I'’Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, en lui communiquant les documents afférents
a ce projet (article D. 6122-38-I1 du code de la santé publique).

ARTICLE 5:

Conformément a l'article L. 6122-11 du code de la santé publique, I'autorisation susmentionnée actant
le changement d’implantation doit faire I'objet d'un commencement d’exécution dans un délai de trois
ans et doit étre achevée dans un délai de quatre ans a compter de la réception de la présente
autorisation, sous peine de caducité.
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ARTICLE 6 :

Conformément au code de la santé publique, I'établissement a la possibilité de former, dans un délai de
deux mois, a compter de la notification de la présente décision, un recours administratif dit
“hiérarchique". Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. Il est
adressé au ministre en charge de la santé :

Direction générale de 'organisation des soins
Sous-direction de la régulation de I'offre de soins
Bureau R3
14, avenue Duquesne
75350 PARIS 07SP

Il a également la possibilité de former un recours contentieux adressé au greffe du tribunal administratif
compétent, dans les conditions prévues a I'article R. 421-1 du code de justice administrative.

ARTICLE 7 :

Le directeur de I'organisation des soins de I'’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur et
le délégué départemental concerné, sont chargés de I'exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Fait a Marseille,le  { 3 MA| 2019

e ,Dyectiéur Général
ngence Regibnale de Santé
ANV

/| e
ilippe De Mester |
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AY C

@ > Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cate d'Azur %

Direction de I'organisation des soins
Département pharmacie et biologie

Réf : DOS-0419-3143-D

= DECISION
PORTANT ATTRIBUTION DE LA LICENCE DE TRANSFERT N° 06#000986 A LA SELARL
PHARMACIE DES PARFUMS DANS LA COMMUNE DE GRASSE (06130)

Le directeur général de I'agence régionale de santé Provence—Alpes—Cote d'Azur

VU le code de la santé publique et notamment les articles L. 5125-3 et suivants et R. 5125-1 et
suivants ;

VU le décret du 19 décembre 2018 du ministére des solidarités et de la santé portant nomination de
Monsieur Philippe DE MESTER en qualité de directeur général de I'’Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

VU le décret n° 2018-1328 du 28 décembre 2018 authentifiant les chiffres des populations de
métropole, des départements d’outre-mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de
La Réunion, et des collectivités de Saint-Barthélemy, de Saint-Martin et de Saint-Pierre-et-
Miguelon ;

VU le décret n° 2018-671 du 30 juillet 2018 pris en application de l'article L. 5125-3, 1° du code de la
santé publique définissant les conditions de transport pour l'accés a une officine en vue de
caractériser un approvisionnement en médicament compromis pour la population ;

VU l'arrété ministériel du 30 juillet 2018 fixant la liste des piéces justificatives accompagnant toute
demande de création, de transfert ou de regroupement d'officines de pharmacie ;

VU l'arrété ministériel du 20 juin 2008 autorisant le transfert de 'officine de pharmacie au 85 route de
Cannes, Centre commercial Axe a GRASSE (06130) ;

VU larrété préfectoral des Alpes-Maritimes n°2008-538 du 18 juillet 2008 enregistrant la licence n° 936
pour le transfert de I'officine de pharmacie située 85 route de Cannes, Centre commercial Axe a
GRASSE (06130) ;

VU la demande enregistrée le 26 décembre 2018, présentée par la SELARL PHARMACIE DES
PARFUMS, exploitéte par Madame FRAISSE Isabelle, pharmacien titulaire de I'officine de
pharmacie sise 57 route de Cannes a GRASSE (06130) en vue d'obtenir I'autorisation de transfert
dans un nouveau local situé 29 Chemin du Santon a GRASSE (06130) ;

VU la saisine en date du 26 décembre 2018 de I'Union des Syndicats de Pharmaciens d'Officines
n‘ayant pas rendu son avis dans les délais impartis, celui-ci est réputé étre rendu ;

VU ['avis en date du 23 janvier 2019 du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens ;

VU lavis en date du 2 février 2019 de la Fédération des Syndicats Pharmaceutiques de France ;
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Considérant que le local satisfait aux dispositions du code de la santé publique fixant les conditions
d'installation des officines de pharmacie, et que 'aménagement présenté dans le projet est conforme
aux dispositions des articles R.5125-8, R.5125-9 et 2° de l'article L. 5125-3-2 du code de la santé
publique ;

Consideérant que la population municipale de GRASSE s'éléve a 50.677 habitants pour 18 officines,
soit une densité d’'une pharmacie pour 2.815 habitants ;

Considérant que le transfert sollicité s'effectue au sein du méme quartier du pian de Grasse, délimité
au Nord par le boulevard Marce!l Pagnol, le chemin de Sainte Marguerite, la route du Plan et I'avenue
Louis Cauvin, a I'Est par la voie ferrée, au Sud par la limite communale et a I'Ouest par la route de
Cannes et I'avenue de Grasse, sur une distance de 600 métres environ en direction du sud du quartier
d'origine, et qu’il n'aura pas pour effet de compromettre ['approvisionnement nécessaire en
medicaments de la population résidente de ce quartier ;

Considérant que I'emplacement demandé pour le transfert ne compromettrait pas la répartition
geographique actuelle des officines de la commune et permettrait d’apporter une meilleure réponse aux
besoins en médicaments de la population résidant dans le quartier ;

Considérant que la population desservie par la PHARMACIE DES PARFUMS pourra continuer de
s’approvisionner au sein du nouveau local demandé ;

Considérant que la superficie, 'aménagement et 'accessibilité du nouveau local permettront d’assurer
les missions du pharmacien dans des conditions assurant un meilleur service pharmaceutique au
bénéfice des populations résidantes du quartier du Plan de Grasse ;

Considérant que le transfert demandé remplit donc les conditions prévues aux articles L. 5125-3-2 et
5125-3-3 du code de la santé publique ;

DECIDE
Article 1 :

L'arréte préfectoral du 8 juillet 1942 accordant la licence n° 936 pour la création de I'officine de
pharmacie située au Centre commercial Axe 85, 57 route de Cannes a GRASSE (06130) est abrogé.

Article 2 :

La demande formée par la SELARL PHARMACIE DES PARFUMS, exploitée par Madame FRAISSE
Isabelle, pharmacien titulaire de l'officine de pharmacie sise 57 route de Cannes @ GRASSE (06130) en
vue d'obtenir I'autorisation de transfert dans un nouveau local situé 29 Chemin du Santon a GRASSE
(06130) est accordée.

Article 3 :

La licence de transfert accordée est enregistrée sous le n° 06#000986. Elle est octroyée a I'officine sise
29 Chemin du Santon a GRASSE (06130).

Cette licence ne pourra pas étre cédée indépendamment du fonds de commerce auquel elle se
rapporte.

Article 4 :

La présente autorisation de transfert ne prendra effet qu'a Iissue d'un délai de trois mois & compter de
la notification de I'arrété d'autorisation au pharmacien demandeur.

L'officine doit étre effectivement ouverte au public, au plus tard, a lissue d’'un délai de deux ans qui
court & partir du jour de la notification de la présente décision, sauf prolongation en cas de force
majeure.

La nouvelle officine ne peut étre effectivement ouverte au public qu'aprés la fermeture des locaux
d'origine de I'officine transférée.
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Article 5 :

Toute modification substantielle des conditions d'installation de ['officine doit étre déclarée aux services
compétents de l'agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et au Conseil régional de
I'Ordre des pharmaciens.

Article 6 :

La cessation d'activité de I'officine entraine la caducité de la licence, qui devra étre remise au directeur
général de I'agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur par son dernier titulaire ou par ses
héritiers.

Article 7 :

Cette décision est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
territorialement compétent dans un délai de deux mois a compter de sa date de notification a I'intéressé
et de sa publication pour les tiers.

Article 8 :

Le directeur de l'organisation des soins de I'agence régionale de santé Provence-Aipes-Céte d'Azur est

chargé de l'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Fait a Marseille, le 23 avril 2019

l
AL Dlrect ur Gé éral .
del E ce Ré al% nté

hlllppe De ‘Mester }
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@ D Agence Réglonale de Santé

Provence-Alpes
Céte d'Azur

Réf : DOS-0519-3927-D

: DECISION
portant autorisation du laboratoire de biologie médicale multi-sites exploité parla « Selas
Cerballiance Provence » dont le siége social est situé au 6, boulevard Guéidon
a Marseille (13013)

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,

—  Vule code de la santé publique et notamment le livre |l de la sixieme partie ;

Vu la loi n°90-1258 du 31 décembre 1990 modifiée relative & I'exercice sous forme de sociétés des
professions libérales soumises & un statut législatif ou réglementaire ou dont le titre est protégé et aux
sociétés de participation financiére ;

Vu la loi n°2013-442 du 30 mai 2013 réformant la biologie médicale et ratifiant I'ordonnance n° 2010-49
du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale et notamment son article 7 relatif aux dispositions
transitoires et finales ;

Vu laloi n°2016-1691 du 9 décembre 2016 relative & la transparence, a la lutte contre Ia corruption et &
la modernisation de la vie économique, en son article n°147 ;

Vu le décret n°92-545 du 17 juin 1992 relatif aux sociétés d’exercice libéral de directeurs et directeurs
adjoints de laboratoires d’analyses de biologie médicale :

Vu le décret n°2015-205 du 23 février 2015 relatif aux modalités de dépdt des demandes
d'accréditation des laboratoires de biologie médicale prévues en application du | de l'article 7 de
I'ordonnance n° 2010-49 du 13 janvier 2010 relative 3 la biologie médicale ;

Vu le décret n°2016-44 du 26 janvier 2016 relatif aux sociétés exploitant un laboratoire de biologie
médicale privé et aux sociétés de participations financiéres de profession libérale de biologistes
médicaux ; :

Vu le décret n°2016-46 du 26 janvier 2016 relatif a la biologie médicale ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur & compter du 15 janvier
2019 ;

Vu l'arrété du 26 novembre 1999 modifié relatif & la bonne exécution des analyses de biologie
médicale ;

Vu la décision en date du 9 octobre 2018 du directeur général de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes, Cote d'Azur relative & I'autorisation de fonctionnement du laboratoire de biologie
médicale multi-sites exploité par la société d’exercice libéral par actions simplifiée « Selas Cerballiance
Provence », agréée sous le n°115, dont le siége social est situé au 8, boulevard Guéidon a Marseille
(13013) (n° Finess EJ : 13 003 978 7) ;
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Vu la décision n°2019 A 028 du 19 mars 2019 du directeur général de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes, Cote d'Azur relative & la demande de renouvellement de I'autorisation pour pratiquer
des activités biologiques d'assistance médicale a la procréation sous la modalité : « préparation et
conservation du sperme en vue d'une insémination artificielle » (lieu d'implantation : 22, bd Barral &
Marseille (13008) pour une durée de 7 ans a compter du 10 avril 2019 ;

Vu le courrier du 12 février 2019 du département pharmacie et biologie actant de diverses
modifications ;

Vu le courrier du COFRAC du 4 octobre 2013 informant les responsables du LBM multi-sites
« Cerballiance Provence » anciennement « Biotop Développement » que le laboratoire de biologie
medical satisfait aux exigences de I'arrété du 17 octobre 2012 définissant les conditions justificatives de
I'entrée effective d’un laboratoire de biologie médicale dans une démarche d'accréditation (option A1) ;

Vu le demande du 16 avril 2019 transmise par courriel du 17 avril 2019 de Madame Anne Levy,
directrice administrative et financiére de la société, en vue de la modification de l'autorisation de
fonctionnement tendant & I'opération suivante :

- Fermeture du Site « Mistral/lstres » (n° Finess ET : 13004 152 8), situé au 22, boulevard Frédéric
Mistral & Istres (13800) ;

- Ouverture concomitante d'un nouveau Site dénommé « Cassis/Le Brégadan »-5, chemin du Mont
Gibaou & Cassis (13260) (n° Finess ET : 13 004 152 8) a compter du 3 juin 2019 :

Vu la copie du proces-verbal de I'assemblée générale du 16 avril 2019 (premiére résolution) autorisant
le transfert du Site situé au 22, boulevard Frédéric Mistral-13800 Istres a l'adresse suivante : Le
Bregadan-5, chemin du Mont Gibaou-13260 Cassis et ce, a effet du 3 juin 2019 ;

Vu la copie du contrat de sous-location établi le 14 avril 2019 entre la société civile de moyens « SCM
RADIOLOGIE CASSIS » représentée le Cabinet IMMOBILIERE PUJOL représenté par son président,
Monsieur Stéphane Pujol, « Le Locataire principal », et la Selas « Cerballiance Provence », représentée
par son Directeur Général, Monsieur Jean-Christophe Roig, « le Sous-locataire », pour les locaux situés |
au sein d'un immeuble sis 5, chemin du Mont Gibaou & Cassis (13260,

Vu les plans des nouveaux locaux ;

Vu le rapport technique en date du 6 mai 2019 du pharmacien inspecteur de santé publique, concluant
favorablement a 'aménagement du local situé au 5, chemin du Mont Gibaou & Cassis (13260) ;
Considérant que les nouveaux locaux situés au 5, chemin du Mont Gibaou & Cassis
(13260) permettent un exercice satisfaisant de la biologie médicale, comme site de prélévement avec
accueil du public dans le respect des conditions déterminées par l'arrété prévu au | de I'article 7 de
Fordonnance n°2010-49 relatif & la bonne exécution des analyses de biologie médicale ;

Considérant qu'en application de I'ordonnance n°2010-49 du 13 janvier 2010 relative 3 la biologie
médicale modifiée par la loi n°2013-442 du 30 mai 2013 portant réforme de la biologie médicale, en son
article 7, 1ll, 1°bis et la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé
une autorisation administrative est accordée lorsqu’un laboratoire de biologie médicale ouvre uﬁ
nouveau site, dans le respect des limites territoriales définies a I'article L. 6222-5 du code de la santé
publique, & condition de ne pas dépasser le méme nombre total de sites ouverts au public ;

Considérant que 'ouverture du nouveau site projeté s'effectue dans le respect des limitées territoriales
definies a I'article L 6222-5 précité et ne conduit pas & deépasser le méme nombre total de sites ouverts
au public, en ce que I'ouverture du nouveau site est corrélée a la fermeture d'un site ;
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DECIDE :

Article 1°" : La décision du 9 octobre 2018 délivrée 2 la Selas « Cerballiance Provence » dont le siege
social est au 6, boulevard Guéidon a Marseille (13013) est abrogée.

Article 2: Le fonctionnement du laboratoire de biologie médicale multi-sites, conformément &
I'ordonnance n° 2010-1-49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale modifige par la loi n° 2013-
442 du 30 mai 2013 portant réforme de lIa biologie médicale, en son article 7, I, 1°bis, et exploité par la
Selas « Cerballiance Provencey, agréée sous le n°115, dont le siége social est situé au 6, boulevard
Guéidon & Marseille (13013), est autorisé.

Article 3 : Sont enregistrées les modifications suivantes :

- Fermeture du Site « Mistral/istres » situé au 22, boulevard Frédéric Mistral & Istres (13800) (n°
Finess ET : 13 004 152 8) et

- Ouverture concomitante d’un nouveau Site dénommé « Cassis/Le Brégadan »-5, chemin de
Mont Gibaou & Cassis (13260) (n° Finess ET : 13 004 152 8) a compter du 3 juin 2019 :

La reépartition du capital social et des droits de vote, Ia liste des sites exploités et la liste des biologistes
coresponsables et coassociés sont telles que présentées dans les Annexes n°1, n°2 et n°3.

Article 4 : Toute modification apportée aux conditions d’exploitation du laboratoire de biologie médicale
multi-sites exploité par la Selas « Cerballiance Provence» devra étre portée a la connaissance du
directeur général de I'’Agence régionale de santé.

Article 5: La présente décision est susceptible de faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter
de sa date de notification & Iintéressé et de sa publication pour les tiers, d’'un recours contentieux
devant le tribunal administratif territorialement compétent.

Article 6 : Le directeur de la direction Organisation des soins de I'Agence régionale de santé est chargé
de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région Paca.

Fait a Marseille, le 7 mai 2019

egteur Gantral
de PAC egiofalk e Yakk

Philippe De Mester
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Annexe n°1

Lbm multi-sites « Selas Cerballiance Provence » N° Finess EJ : 13 003 978 7

7 mai 2019

Reépartition du capital social et des droits de vote
Montant du C.S. : 17.280.006 Euros

Nature des associés

Actions/

% droits de

Droits de vote vote
Sandra MEYER, Médecin, Présidente de la S0Ciété, 2.880.067 16,667049%
Christine GALINIER, Pharmacien, Directeur général, 2.880.067 16,667049%
Jean-Christophe ROIG, Médecin, Directeur général 2.880.067 16,667049%

Brigitte ALLARD, Pharmamen AP,

1

0,000006%

Emmanuelle ANGLADE, Pharmacien, API,

0,000006%

Anne BARDIZBANIAN, Pharmacien, API,

0,000006%

Delphine BATAILLE, Pharmacien, API,

0,000006%

Jean Philippe BERGOUNIOUX, Pharmacien, API,

0,000006%

O[NNI || Ww|[N|—

Sylvie BESSON, Pharmacien, API,

0,000006%

10 | Bénédicte BEYLOT, Pharmacien, AP,

0,000006%

11 | Cédric BILLIOUD, Pharmacien, AP,

0,000006%

12 | Soraya BOUMEZBER Pharmacien, AP,

0,000006%

13 | Carine BOZIAN, Pharmacien, AP,

0,000006%

14 | Anne BRENAC, Pharmacien, API, 0,000006%
15 | Beatrice BRUNET, Médecin, API, 0,000006%
16 | Sophie BURIGNAT, Pharmacien, API, 0,000006%
17 | Joseph CARVAJAL, Pharmacien, API, 0,000006%
18 | Martine CHERIMBAUD, Pharmacien, API, 0,000006%
19 | Brigitte CORDOLEANI-GATTI, Pharmacren AP, 0,000006%
20 | Oriane CORTESI, Pharmacien, API, 0,000006%
21 | Catherine De BEAUMONT, Pharmacien, API, 0,000006%
22 | Edouard DELAUNAY, Pharmacien, API, 0,000006%
23 | Carole DEVEZE, Médecin, AP, 0,000006%
24 | Jean- -Francois GALLET de SANTERRE, Pharmacien, API, 0,000006%
25 | Jacqueline GERIN, Pharmacien, AP, 0,000006%

26 | Sylvie GILLY, Pharmacien, AP,

0,000006%

27 | Marc GIRAUDEAU, Pharmacien, API,

0,000006%

28 | Xavier GOUX, Médecin, API,

0,000006%

29 | Patrice HERIN, Médecin, API,

0,000006%

30 | Valérie LACOSTE, Médecin, API,

0,000006%

31 | Frangoise LANCE, Pharmacien, AP,

0,000006%

32 | Nathalie LAURENCIN, Pharmacien, API,

0,000006%

33 | Marie Christine LOMBARDO, Pharmacnen AP,

0,000006%

34 | Jane LOUFRANI, Pharmacien, AP,

0,000006%

35 | Laurent MALLARD, Pharmacien, AP,

0,000006%

36 | Bernard MARGA, Pharmacien, API,

0,000006%

37 | Marine PACI épouse POSTIC, Pharmacien, API,

0,000006%

38 | Caroline PEREZ, Pharmacien, API,

0,000006%

39 | Martine PESQUIE, Pharmacien, API,

0,000006%

40 | Marc PEYRONEL, Pharmacien, AP,

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

0,000006%
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41 | Anne PLOTKINE, Pharmacien, AP, 1 0,000006%
42 | Valérie PORTMANN, Pharmacien, API, 1 0,00000 9
43 | Frangoise PUVIEUX, Pharmacien, API, 1 0’0000025)
44 | Laurent REY, Pharmacien, AP, 1 0,000006"/0
45 | José SAMPOL, Pharmacien, API, 1 0,000006‘;)
46 | Heléne SAVY -DADOUN, Médecin, API, 1 0,000006°0
47 | Cécile TALVIDARI, Pharmacien, API, 1 0,00000 0/0
48 | Frangoise SILHOL, Médecin, API, 1 0’0000060A)
49 | Catherine_ TONDA, Pharmacien, API, 1 0’0000025)
50 | Frangoise TURREL, Pharmacien, APT 1 0.000000%
51 | Fabrice USSEGLIO, Médecin, API, 1 0’0000060/0
52 | Lisa VACARO, Pharmacien, API, 1 0’0000060/0
53 | Martine DUFFAUT, Pharmacien, AP, 1 0,000006"/0
54 | Myriam GAILLARD, Pharmacien, AP, 1 0,000006"/O
Total des associés professionnels internes (API) 8.640.252 5(5 00144 ?
Olivier BEREZIAT, APE, ) 5,500006%
Stéphane COUTANSON, Pharmacien, APE, 1 OYOOOOO 0/0
SELAFA « CERBA », Tiers porteur, 8.639.752 4é 998546 ﬁo
Total des associés externes 8.630.754 | 49 9985579<{;
. . ) 0
TOTAL 17.280.006 100%
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Annexe n°2

Lbm multi-sites « Selas Cerballiance Provence » N° Finess EJ: 13 003 978 7

7 mai 2019

Liste des sites exploités

Bouches du Rhéne

Site « Central » SIEGE
6, boulevard Guéidon , .

1 (Plateau technique : site non 13013 Marseille Finess ET : 13 004 072 8
ouvert au public)
Site « Cours Joseph Thierry » . . '

2 | 26, cours Joseph Thierry 13001 Marseille Finess ET : 13 003 983 7
Site « Vieux Port » , .

3 30, rue de la Caisserie 13002 Marseille Finess ET : 13 004 259 1
Site « Félix Pyat » . .

4 134, rue FélixyPyat 13003 Marseille Finess ET : 13 003 982 9
Site « National » . ) ]

5 145, boulevard National 13003 Marseille Finess ET : 13 004 255 9
Site « de Forbin » , ,

6 5, rue de Forbin 13003 Marseille Finess ET : 13 004 258 3
Site « des Chutes La vie » , , _

7 34, avenue des Chutes La vie 13004 Marseille Finess ET : 13 003 980 3
Site « des Chartreux » . . .

8 197, avenue des Chartreux 13004 Marseille Finess ET : 13 003 993 6
Site « Chave » . .

9 324, boulevard Chave 13005 Marseille Finess ET : 13 003 984 5
Site « Avenue de Toulon » , .

10 139, avenue de Toulon 13005 Marseille Finess ET : 13 003991 0
Site « Lodi » , ]

1 75, rue de Lodi 13006 Marseille Finess ET : 13 003 992 8
Site « de Delphes »

12 | Les Jardins de Castellane 13006 Marseille Finess ET : 13 004 169 2
16, avenue de Delphes
Site « Breteuil » . )

13 193, rue Breteuil 13006 Marseille Finess ET : 13 003 943 1
Site « 3 Fréres Barthélémy »

14 | 23/25, rue des Trois Fréres 13006 Marseille Finess ET : 13 004 124 7
Barthélémy
Site « d'Endoume » ) .

15 38, rue 'Endoume 13007 Marseille Finess ET : 13 003 994 4
Site « Avenue de la Corse » , '

16 63, Avenue de la Corse 13007 Marseille Finess ET : 13 004 058 7
Site « Bonneveine » . , ]

17 4, rue Capitaine Croisa 13008 Marseille Finess ET : 13 003 987 8
Site « Haifa » , .

18 79, avenue de Haifa 13008 Marseille Finess ET : 13 004 194 0
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19

Site « Barral »

21, boulevard Barral

Site réalisant les activités
Biologiques de I'assistance
médicale a la procréation

13008

Marseille

Finess ET :

20

Site « La Rouviére »
La Rouviére-Batiment A-
83, boulevard du Redon

13009

Marseille

Finess ET :

21

Site « Sévigné »
Centre médical Sévigné
Rue Rabutin Chantal

13009

Marseille

Finess ET :

22

Site « Valmante »

Centre cardio-vasculaire de
Valmante

100, Traverse de la Gouffonne

13009

Marseille

Finess ET :

23

Site « Clairval »
Polyclinique Clairval
317, boulevard du Redon

13009

Marseille

Finess ET :

24

Site « Sainte Marguerite »
38, boulevard Sainte Marguerite

13009

Marseille

Finess ET :

13004 079 3

13003942 3

13 004 103 1

13 004 075 1

13004 534 7

13 003 990 2

25

Site « Saint Tronc »
136, rue Frangois Mauriac

13010

Marseille

Finess ET :

26

Site « de la Pomme »
546, boulevard Mireille Lauze

13011

Marseille

Finess ET :

27

Site « Saint Marcel »
25, boulevard de Saint Marcel

13011

Marseille

Finess ET :

28

Site « La Valentine »
279, route des 3 Lucs

13011

Marseille

Finess ET :

29

Site « des Camoins »
99, route des Camoins
La Valentine

13011

Marseille

Finess ET :

30

Site « Montolivet »
116, avenue Jean Compadieu

13012

Marseille

Finess ET ;

13003 988 6
130039795
13004 134 6

13004 168 4

13004 1718

13004 1726

31

Site « Saint Barnabé »
7, avenue de Saint Julien

13012

Marseille

Finess ET :

32

Site « Chanteclerc »
240, avenue des Poilus

13012

Marseille

Finess ET :

13004 139 5

13 004 487 8

33

Site « Croix Rouge »
38, Grande Rue

13013

Marseille

Finess ET :

34

Site « Daudet »
57, rue Alphonse Daudet

13013

Marseille

Finess ET :

35

Site « des Olives »
52, avenue Frédéric Mistral

13013

Marseille

Finess ET :

36

Site « du Canet »
Village Santé
27 bis, boulevard Charles Moretti

13014

Marseille

Finess ET :

37

Site « Saint Antoine »
44/54, avenue de Saint Antoine

13015

Marseille

Finess ET :

38

Site « Saint Henri »
120, rue Rabelais

13016

Marseille

Finess ET :

39

Site « Allauch »
115, chemin de I'Efférage

13190

Allauch

Finess ET :

40

Site « Logis Neuf »
Impasse Louis Deleuil

13190

Allauch

Finess ET :

41

Site « Auriol »
2, rue du Clos

13390

Auriol

Finess ET :

——  Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d
=== Tél04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40

http:// www.ars.paca.sante.fr

7710

13004 1759
13004 257 5

13004 1700

13 003 995 1

13003986 0
13 003 981 1
13004 173 4
13004 174 2

13004002 5

"Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marssille Cedex 03
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- Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d
== Tél 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40

http:// www.ars.paca.sante.fr
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a2 | e ey 18470 | QAMOUKN e BT 13004 077 7

43 ?jf?a(iecnausesiérzmanuel Agostini 13260 Cassis Finess ET : 13 004 076 9

44 ?It:h:rg?ns Ziﬁlnﬁiftrég!SSﬁﬁ ” 13260 Cassis Finess ET : 13 004 152 8

45 ?j:?a(;éfwt[lisﬁg?igg Eriand 13800 Istres Finess ET : 13 004 154 4

46 533;;3;3@”;’3:, Brémond 13290 | Les Milles Finess ET : 13 003 989 4

47 1Sgg, (;s:nljeG;;%téii: Mitterrand 13170 L:ﬂsirztt)eggﬁs Finess ET : 13 003 985 2
Site « de Luynes »

48 | Centre commercial La Palombe 13080 Luynes Finess ET : 13 003 944 9
Route nationale 8

49 §§i§e’°&2r§e£‘;;g; 13110 | PortdeBouc | Finess ET : 13 004 153 6

50 g:taecé (li?eolqggx:ge > 13360 Roquevaire Finess ET : 13 004 078 5

51 S’itgv‘é,ﬁ‘;“ﬁ::,g’ou 13790 | RoussetsurArc | Finess ET : 13 004 004 1

Vaucluse
52 18}:-? «P,(;i;pggt(f:rc’jun 84200 |  Carpentras Finess ET : 84 001 806 3
53 ggﬁjﬁ;ﬁ%ﬂ?ﬁﬁﬂ;ﬁé ? 84200 |  Carpentras Finess ET : 84 001 951 7
e

‘Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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Annexe n° 3

Lbm multi-sites « Selas Cerballiance Provence » N° Finess EJ : 130039787

7 mai 2019

Liste des biologistes coresponsables et des biologistes coassociés

Madame Sandra MEYER- FRANCISCO, Médecin, biologiste coresponsable,
Présidente de la société,

Madame Christine GALINIER, Pharmacien, biologiste coresponsable, Directeur Général,
Monsieur Jean-Christophe ROIG, Médecin, biologiste coresponsable, Directeur général,
Madame Brigitte ALLARD, Pharmaolen

Madame Emmanuelle ANGLADE, pharmacien,

Madame Anne BARDIZBANIAN, Pharmacien,

Madame Delphine BATAILLE, Pharmacien,

Monsieur Jean-Philippe BERGOUNIOUX, Pharmacien,
Madame Sylvie BESSON, Pharmacien,

10 | Madame Bénédicte BEYLOT, Pharmacien,

11 _| Monsieur Cédric BILLIOUD, Pharmacien,

12 | Madame Soraya BOUI\/IEZBER Pharmacien,

13 | Madame Carine BOZIAN, Pharmacien,

14 | Madame Anne BRENAC de BREBISSON, Pharmacien,

15 | Madame Béatrice BRUNET, Médecin,

16 | Madame Sophie BURIGNAT Pharmacien,

17 | Monsieur Joseph CARVAJAL, Pharmacien,

18 | Madame Martine CHERIMBAUD, Pharmacien, .

19 | Madame Oriane CORTES], Pharmac:en

20 | Madame Catherine De BEAUMONT, Pharmacien,

21 _| Monsieur Edouard DELAUNAY, Pharmacien,

22 | Madame Carole DEVEZE, Médecin, Praticien agréé a 'AMP,
23 | Monsieur Jean-Francois GALLET DE SANTERRE, Pharmacien,
24 | Madame Brigitte GATTI épouse CORDOLEANI, Pharmacien,
25 | Madame Sylvie GILLY, Pharmacien,

26 | Madame Jacqueline GERIN, Pharmacien,

27 | Monsieur Marc GIRAUDEAU, Pharmacien,

28 | Monsieur Xavier GOUX, Médecin,

29 | Monsieur Patrice HERIN, Médecin,

30 | Madame Valérie LACOSTE, Médecin,

31_| Madame Frangoise LANCE, Pharmacien,

32 | Madame Nathalie LAURENCIN, Pharmacien,

33 | Madame Marie-Christine LOMBARDO, Pharmacien,

34 | Madame Jane LOUFRANI, Pharmacien,

35 | Monsieur Laurent MALLARD, Pharmacien,

36 | Monsieur Bernard MARGA, Pharmacien,

37_| Madame Marine PACI épouse POSTIC, Pharmacien,

38 | Madame Martine PESQUIE, Pharmacien,

39 | Monsieur Marc PEYRONEL, Pharmacien,

40 | Madame Caroline PIANA épouse PEREZ, Pharmacien,

41 | Madame Anne PLOTKINE, Pharmacien,

42 | Madame Cécile TAVILDARI, Pharmacien, j

RN A[WN =
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43 | Madame Valérie PORTMANN, Pharmacien,

44 | Madame Francoise PUVIEUX-BLANCHARD, Pharmacien,

45 | Monsieur Laurent REY, Pharmacien,

46 | Monsieur José SAMPOL, Pharmacien,

47 | Madame Héléne SAVY-DADOUN, Médecin,

48 | Madame Frangoise SILHOL, Médecin,

49 | Madame Catherine TONDA, Pharmacien,

50 | Madame Francoise TURREL, Pharmacien,

51 | Monsieur Fabrice USSEGLIO, Médecin,

52 | Madame Lisa VACARO, Pharmacien,

53 | Madame Martine DUFFAUT, Pharmacien,

54 | Madame Myriam GAILLARD, Pharmacien,

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

= Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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l]

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I"emploi

DECISION DU 7 MAI 2019 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 04)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrick MADDALONE, Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la Région
Provence Alpes Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I'action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI1
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU  le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail :
VU lelivre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU e livre ITI du code de ’éducation ;

VU e décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
regionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE) ;

VU [arrété interministériel du 2 novembre 2017 portant nomination de M. Patrick MADDALONE,
directeur régional, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I"emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Céte-d’ Azur, 4 compter du 1¥ janvier 2018 ;

VU TParrét¢ ministériel du 29 janvier 2019 confiant I'intérim de I’emploi de responsable 1'unité
départementale des Alpes-de-Haute-Provence de la DIRECCTE Provence — Alpes — Cote d’Azur a
Monsieur Hervé BELMONT, & compter du 1* février 2019 (publié le 28 février 2019 au bulletin officiel du
Ministére du travail) ;

VU la decision du 1l mars 2019 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

DECIDE

Article 1% : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Hervé BELMONT, chargé de I'intérim de I’emploi de responsable de I'unité départementale des Alpes-de
Haute-Provence, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d' Azur dans
les domaines ci-apres ;
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1"égalité professionnelle

- Décision, sur demande d'un employeur, de "appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de 'article L. 2242-8

Code du travail
[.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
1.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
~ Licenciement pour motif économique.

- Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a ['obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I'emploi

- Décision de validation de 'accord collectif mentionné a ’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I"'employeur mentionné & ["article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de ’accord collectif mentionné a 1'article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d homologation du document unilatéral de I'employeur mentionne
a 'article L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d'un accord mentionné a [article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de 'entreprise

~ Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus

conventionnelle

d’homologation des conventions de

rupture

Code du travail
[.1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
[..1233-356
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
[..1233-57-6

Code du travail
L.1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail

L.1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L.1237-14
R. 12373

[
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- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

Code du travail
[.1237-19-3
L.1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Code du travail

L. 1242-6

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de conclure un | L. 4154-1

contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux D.4154-3
NATURE DU POUVOIR Texte

| - Déeision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L.1251-10
L.4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition & 'exercice de I'activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Decision accordant, refusant d’accorder ou retirant 1'agrément d’un groupement
d'employeurs pour le remplacement de chefs dexploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail

L.2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L.2142-1-2
L.2143-11
R.2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R.2122-21
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
siéges entre les différentes catégories de personnel
Reconnaissance du caractere d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’¢tablissement distinct

~ Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractere d’établissement distinet ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

Code du travail
[..2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

NATURE DU POUVOIR

Texte

Répartition du personnel dans les colléges €lectoraux et répartition des sieges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d'Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distinets et répartition des sicges entre les diftérents
établissements et les différentes catégories

> Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant ['autorisation de suppression du comité d entreprise
europeen

*

» Comité de groupe

Répartition des sieges entre les élus du ou des colléges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)
Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colleges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I'employeur sur la qualité
¢t/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
["activité de I'entreprise

Code du travail
L.2324-13

Code du travail

| R.2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L.2345-1

Code du travail
L. 23334

Code du travail
L. 23336

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R.2313-4
R.2313-2

Code du travail
R.2312-52
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» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I'Unité Economique et Sociale

Nombre et périmetre des établissements distinets du Comité Social et Economique au
niveau de |'unité économique et sociale

~ Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

Répartition des sieges entre les différents établissements et différents colléges

Code du travail
[L.3213-8
R. 23134

Code du travail
L.2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale

Code du travail

hebdomadaire absolue de travail. L.3121-21
R.3121-10
NATURE DU POUVOIR Texte

Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I'article L. 3121-23 concernant une entreprise.

Décisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation 4 la durée moyenne maximale

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail
L.3121-25
R.3121-11

Code du travail

du travail prévue a I’article L. 3121-23 et L. 3121-24 4 une entreprise en cas de situation | R. 3121-16
exceptionnelle,
- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée | Code rural et de la
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. péche maritime
L.713-13
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS | Code rural et de la
DE TRAVAIL péche maritime
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission | D. 717-76
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7
f‘
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CONGES PAYES

- Designation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail
D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALFE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I'Etat

Code du travail

R.3232-6

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

~ Accusé de réception des dépots

Code du travail

[..3313-3
- des accords d’intéressement L. 3345-1,
D. 33134
D. 3345-5
NATURE DU POUVOIR Texte

- des accords de participation

L

des plans d’épargne salariale et de leurs reglements

» Controle lors du dépot
Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L. 33234

| [..3345-1

D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L. 33329
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés,
déposés a I'unité départementale

Code du travail
R.2122-23

HYGIENE ET SECURITE
#» Local dédié a ’allaitement
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local
» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d'application de certaines dispositions du

code du travail en matiere de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d'explosion et évacuation

Code du travail

R. 4152-17

Code du travail
R.4216-32
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- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du
code du travail en matiére dutilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail

» Prévention des risques liés a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail
» Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a l'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4227-55

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail
L.4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

NATURE DU POUVOIR

Texte

~ Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1" étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I"appréciation des risques éventuels et de ’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 'on peut obtenir un niveau de
sécurité¢ des travailleurs le plus ¢élevé possible par ['application de mesures
compensatoires

~ Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de depollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article R décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

- Décision demandant au maitre d'ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a "appréciation des risques et de I'efficacité des mesures ou
moyens de protection envisages

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2003

7
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» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L..4741-11

Code du travail

d’exposition aux champs électromagnétiques pour I"utilisation d’IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34
TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES Code nl &
péche maritime
- Deécision de dérogation collective aux régles dhébergement des travailleurs saisonniers R.716-16-1
agricoles
NATURE DU POUVOIR Texte

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de |I'autonomie des personnes handicapees

Code de 'action sociale

et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R, 5422-

ld

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat d'apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant dautoriser la reprise du contrat d’apprentissage

b=

Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I'interdiction

| Code du travail

R. 6225-9
Code du travail

L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d'un jeune travailleur

Code du travail
L.4733-8

DIRECCTE-PACA - R93-2019-05-07-008 - 2019-05-13 Décision pouvoirs propres RUD 04




- Deccision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Deécision d’interdiction de recruter ou d’accuecillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-9

Code du travail
L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Décision de retrait de |'exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel

- Deésignation du jury du titre professionnel

Code du travail

R. 6325-20

Code de 1"éducation

R. 338-6

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code de I"éducation

R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépét des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I'OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiere du donneur d’ordre

Code du travail

INSPECTION DU TRAVAIL

- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d'une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
I"inspecteur du travail ou du contréleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R.8113-8
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PROCEDURE DE RESCRIT

- Decision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
caleul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur ["application des dispositions relatives a la carte d’identification

professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I'éducation
L. 124-8-1

Code du travail
L.8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a article L. 8§115-1 du
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
[.8115-5 alinéa 1
R.8115-10
Code

rural et de

| péche maritime

L. 719-10

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1*" alinéa du code de 1"éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire.

5-1 du

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 'article L. 132
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procedure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la deécision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service

internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d'une prestation de services en application de
'article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
R.8115-2
R.8113-6

Code du travail
[L.8115-5 alinéa |
R. 8115-10

Code du travail
R.8115-2

Code du travail

R. 8115-2

Code du travail
[..1263-4

[.. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-3
R.1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6
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- Instruction des rapports relatifs & la sanction administrative prévue a 'article L. 8291-2 | Code du travail
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des | L.8291-2 alinéa | \
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire. R.8115-2 ‘

R. 8115-7

R.8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a l'obligation de | Code rural et de la
déclaration d'un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure | péche maritime
contradictoire L. 719-10-1

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par
["agent de contrdle de 'inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire

Code du travail
L.4753-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs & ['interdiction et la limitation | L. 4753-2
de I'emploi de travailleurs agés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4

Mise en ceuvre de la transaction pénale R.8114-3
R.8114-6

Article 2 : M. Hervé BELMONT, chargé de I'intérim de I’emploi de responsable de I'unité départementale des Alpes-
de Haute-Provence, peut donner délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux
affaires pour lesquelles il a lui-méme regu délégation (a 'exclusion notable des articles L.1233-35-1, R. 1233-3-3, L.
1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, .. 1233-57- 6, L. 1233-57-8,
D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R, 1237-3, L. 1237-19-3, L.. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code
du travail et de I'article R338-7 du code de I'éducation). Ces subdélégations scront portées & la connaissance du
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée a M. Hervé BELMONT, chargé de I'intérim de I’emploi de responsable
de I'unité départementale des Alpes-de Haute-Provence, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de
validation et d’homologation mentionnées aux articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11,
L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1..5424-7, R3422-3 et R6325-20 du code du travail et a Iarticle R338-7 du
code de 1"éducation.

En vertu des articles 1.1233-57-2, L1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de M. Hervé BELMONT, délégation de signature est accordée a
Mme Hélene BEAUCARDET, adjointe du responsable de |'unité départementale par intérim, et en cas d’absence ou
d’empéchement de I'intéressée, a Mme Claire BRANCIARD, directrice adjointe du travail, pour signer d’une part les
décisions de validation et d’homologation mentionnées aux articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-33, L. 1233-36,
D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-
14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1.5424-7, R5422-3 ¢t R6325-20 du code du travail et a
I"article R338-7 du code de I’éducation.
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Articles 4 : La décision du 11 mars 2019 (publiée au RAA du 15 mars 2019) est abrogée.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet lors de sa
parution au RAA.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ['emploi,
(DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d”Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d”Azur.

Fait a Marseille, le 7 mai 2019

o] B
sjanal des entreprises,

[.e directeur r¢,

rickkMADDALONE

~ —
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Liberté » Egalité » Praternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL
Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 7 MAI 2019 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 05)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrick MADDALONE, Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la Région
Provence Alpes Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU e code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU e livre VII du code rural et de la péche maritime ;

VU le livre [1I du code de I"éducation ;

VU e décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

VU Darrété interministériel du 2 novembre 2017 portant nomination de M. Patrick MADDALONE,
directeur régional, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I"emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’Azur, a compter du 1° janvier 2018 ;

VU la décision du 11 mars 2019 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

DECIDE

Article 1*" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée 4 Mme
Anne-Marie DURAND, responsable de 1'unité départementale des Hautes-Alpes, a effet de signer, dans son
ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences
propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I"emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1'égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I'appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de article L. 2242-8

Code du travail
[..1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
~ Licenciement pour motif économique

- Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a ’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou moditier le plan de sauvegarde de |'emploi

- Décision de validation de 'accord collectif mentionné a 'article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I'article
[..1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de I’accord collectif mentionné a ['article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d"homologation du document unilatéral de I'employeur mentionné
al'article 1.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d'un accord mentionne a 'article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de ’entreprise

~ Autre cas de rupture

| - Décision d’homologation ou refus conventions

conventionnelle

d’homologation des de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

| Code du travail

L.1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail

L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L.1237-14
R.1237-3

[
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- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

Code du travail
L.1237-19-3
L.1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Code du travail

L. 1242-6

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a 'interdiction de conclure un | L. 4154-1

contrat de travail & durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux D. 4154-3
NATURE DU POUVOIR Texte

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-]

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a 'exercice de 'activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant ['agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une
profession libérale

- Demande au groupement d'employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail

Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

Code du travail

L.2143-11
R.2143-6

Code du travail

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section | L. 2142-1-2
syndicale L.2143-11
R. 2143-6
MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE Code du travail
R.2122-21
- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales R.2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel
Décision de répartition du personnel dans les colleges ¢lectoraux et de répartition des
sicges entre les différentes catégories de personnel
Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualite
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail
L.2322-5

NATURE DU POUVOIR

Texte

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des sicges entre les
différentes catégories de personnel

L¢]

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d'Entreprise en cas de cessation
définitive

»Comité central d’entreprise

Nombre d'établissements distincts et répartition des siéges entre les différents
établissements et les différentes catégories

» Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant ['autorisation de suppression du comité d’entreprise
europeéen

» Comité de groupe

Répartition des sieges entre les élus du ou des colléges électoraux

Désignation du remplagant d un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)
Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I'employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
["activité de ['entreprise

Code du travail
L.2324-13

| Code du travail

R. 2323-39

Code du travail
L. 23277

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
[..2333-4

Code du travail
L.2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R.2313-1
R.2313-2
R.2313-4

Code du travail
R.2312-52
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~ Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I'Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distinets du Comité Social et Economique au
niveau de I'unité économique et sociale

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

- Répartition des sieges entre les différents établissements et différents colléges

Code du travail
L.3213-8
R.2313-4

Code du travail

L.2316-8
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Code du travail
- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L.3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R.3121-10
NATURE DU POUVOIR Texte

- Decisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
Iarticle L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Decisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Deécision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a 'article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Decision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

L W

121-25
121-11

2 b2

L.
R.

Code du travail
R.3121-16

code rural et de la péche

maritime

L.713-13

Code du travail

récupération des heures perducs suite & une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS

DE TRAVAIL Code rural et

- Decision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission
paritaire d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7

péche maritime

D. 717-76

h
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CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payes
du BTP

Code du travail

D.3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I'Etat

Code du travail

R.3232-6

ACCORDS D’'INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots

- des accords d intéressement

Code du travail

| L.3313-3

L.3345-1,
D. 33134
D. 3345-5

NATURE DU POUVOIR

Texte

des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

# Controle lors du dépot

- Demande de retrait ou de moditfication de dispositions illégales

Code du travail
L.3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L. 33329
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

Code du travail
L 33452

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiere d’inscription sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés,
déposés a I'unité départementale

Code du travail
R.2122-23

HYGIENE ET SECURITE
» Local dédié a I'allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

Code du travail

R. 4152-17
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» Aménagement des lieux et postes de travail

Code du travail

- Deécision accordant ou refusant une dispense d'application de certaines dispositions du | R. 4216-32
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d'explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére d’utilisation des licux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail Code du travail
R. 4524-7
~ Prévention des risques liés a certaines opérations
Code du travail
- Decision accordant ou refusant d'accorder une dérogation aux dispositions des articles | R. 4533-6

R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail R. 4533-7
» Travauxinsalubres ou salissants Code du travail
L.4221-]
- Décision accordant ou refusant une dispense a I'obligation de mettre & disposition du | article 3 arrété du 23
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s effectuent en appareil clos juillet 1947 modifié
NATURE DU POUVOIR Texte

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Code du travail
- Décision de prolongation du délai d instruction de 1’étude de sécurité R. 4462-30

Code du travail
- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité R. 4462-30

Code du travail
- Demande de transmission des compléments d’information R. 4462-30

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a | Code du travail

I"appréciation des risques éventuels et de I'efficacité des moyens de protection R. 4462-30
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10, Code du travail
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail R. 4462-36

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre | Code du travail
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en | R. 4462-36
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I'on peut obtenir un niveau de
séeurité des travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures |
compensatoires

Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un chantier de | Code du travail
dépollution pyrotechnique Article 8 décret

, .. . y 29005-1325
- Deécision approuvant ou n’approuvant pas |"¢étude de sécurité et décision de prolongation | ™ “_?0' 13; .
Slar d7 1 e 3

du délai d’instruction du 26 octobre 2005
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Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a I'appreciation des risques et de 'efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11

» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites | Code du travail
d’exposition aux champs électromagnétiques pour utilisation d’IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34
TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES Cone muml e dg la
péche maritime
- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers R.716-16-1
agricoles
NATURE DU POUVOIR Texte

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale

et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

| - Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Déeision autorisant ou refusant d autoriser la reprise du contrat d apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a 'interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I"interdiction

Code du travail
R. 62259

Code du travail

L. 6225-5

Code du travail
[..6225-6

Code du travail
R.6225-11
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JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d'un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-8

Code du travail
L.4733-9

Code du travail

~ Titre professionnel

- Désignation du jury du titre professionnel

L.4733-10
FORMATION PROFESSIONNELLE
~ Contrat de professionnalisation Code du travail
| - Deécision de retrait de ['exonération des cotisations sociales R. 6325-20

Code de I’éducation
R. 338-6

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Delivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code de I’éducation
R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable i la décision de ['OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail
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INSPECTION DU TRAVAIL

- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
["inspecteur du travail ou du contréleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R.8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
caleul du platond de stagiaires autorisés

- Décision sur |'application des dispositions relatives a la carte d’identification

professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I"éducation
L. 124-8-1

Code du travail
L.8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 'article L. 8115-1 du |
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8115-5 alinéa |
R.8115-10
Code rural et de
péche maritime
L.719-10

la

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1*" alinéa du code de ’éducation. Mise en ccuvre
de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a article L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la proceédure

contradictoire

Code du travail
R.8115-2
R. 8115-6

Code du travail
L.8115-5 alinéa |
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

10
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- Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
["article 1..1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a l'article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire.

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a l'obligation de
déclaration d'un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ccuvre de la procédure

Code du travail
L.1263-4

L. 1263-4-1
L.1263-4-2
R.1263-11-3
R.1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
[.8291-2 alinéa 1
R.8115-2

R. 8115-7
R.8115-8

Code rural et de
péche maritime

la

de I'emploi de travailleurs agés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

contradictoire L. 719-10-1

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par ’
. . . . : o . Code du travail
I"agent de contrdle de 'inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et L. 47531
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire -

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4133-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I"interdiction et la limitation | L. 4753-2

TRANSACTION PENALE

| Mise en ceuvre de la transaction pénale

Code du travail
L.8114-4
R.8114-3
R. 8114-6

Article 2 : Mme Anne-Marie DURAND, responsable de 'unité départementale des Haules-Alpes, peut donner
délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-
méme regu délégation (a 'exclusion notable des articles L1233-35-1, R, 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11,
L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R, 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de 'article R338-7 du
code de I'éducation). Ces subdélégations seront portées a la connaissance du directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE).

11
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Article 3 : délégation de signature est accordee a Mme Anne-Marie-DURAND, responsable de ["unité départementale
des Hautes-Alpes, a effet de signer, dans son ressort territorial, les decisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a 'article R338-7 du code de "éducation.

En vertu des articles 1.1233-57-2, 1.1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N® 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Anne-Marie DURAND, délégation de signature est
accordée & Mme Nora TOUATI, adjointe de la responsable de 'unité départementale, et en cas d’absence ou
d’empéchement de I'intéressée, a Mme Ingrid HAMANN, directrice adjointe du travail, pour signer d'une part les
décisions de validation et d’homologation mentionnées aux articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56,
D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-
14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, [..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a
I"article R338-7 du code de |'éducation.

Articles 4 : La décision du 11 mars 2019 (publiée au RAA du 135 mars 2019) est abrogge.

Article 5 : La présente décision sera publié¢e au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet lors de sa
parution au RAA.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,
(DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exéeution de la présente décision qui sera affichée et publice au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d”Azur.

Fait a Marseille, le 7 ma1 2019

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail ¢t de 1'emploi,
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Liberté » Egalité » Praternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de [’emploi

DECISION DU 7 MAI 2019 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 06)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrick MADDALONE, Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la Région
Provence Alpes Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et du code de ’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI1
DE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU e livre I du code de I’éducation ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE) ;

VU larrété interministériel du 2 novembre 2017 portant nomination de M. Patrick MADDALONE,
directeur régional, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I"emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d”Azur, a compter du 17 janvier 2018 ;

VU la décision du 11 mars 2019 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

DECIDE

Article 1°" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Frangois DELEMOTTE, responsable de I'unité départementale des Alpes-Maritimes, a effet de signer, dans
son ressort territorial. les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences
propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I"emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour I’égalite professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur. de I'appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de Iarticle [.. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
[..2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours & un expert par le Comite social et économique

- Awis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures |

ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d”établir un PSE

- Proposition pour compléter ou moditier le plan de sauvegarde de |'emploi

- Décision de validation de 1'accord collectif mentionné a 'article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de ’employeur mentionné a "article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de 1'accord collectif mentionné & I'article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de I'employeur mentionne
alarticle L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d'un accord mentionné a ['article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de ['entreprise

~ Autre cas de rupture

- Décision d'homologation
conventionnelle

ou refus d’homologation des conventions de rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-37-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-37-3

Code du travail

L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
[..1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L.1237-14
R. 1237-3

(8]
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- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

Code du travail
L.1237-19-3
L. 1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Code du travail

L. 1242-6

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de conclure un | L. 4154-1

contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux D. 4154-3
NATURE DU POUVOIR Texte

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation & I'interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L.1251-10
L.4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a ['exercice de 1'activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant 'agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L.1253-17

| Code du travail

R. 1253.-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Deécision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision auterisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L.2143-11
R.2143-6

Code du travail
L.2142-1-2
L.2143-11
R.2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracicux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R.2122-23
R.2122-27

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
> Délégués du personnel
- D¢eision de répartition du personnel dans les colleges électoraux et de répartition des

sicges entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d'établissement distinet ou de la perte de la qualité
d’etablissement distinct

Code du travail
[..2314-11
R.2314-3

Code du travail
L. 2314-31
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» Comité d'entreprise

Code du travail
Reconnaissance du caractere d’établissement distinct ou de la perte de la qualit¢ | L. 2322-5
d’etablissement distinct
NATURE DU POUVOIR Texte

Reépartition du personnel dans les colléges electoraux et répartition des sieges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d'Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distincts et répartition des siéges entre les diftérents
¢tablissements et les différentes catégories

~ Comité d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant ["autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

» Comité de groupe

Répartition des sieges entre les élus du ou des colleges électoraux

Désignation du remplagant d un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)

Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I'employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
["activité de I'entreprise

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I'Unité Economique et Sociale

Nombre et perimétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au
niveau de 'unité économique et sociale

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colleges

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R.2323-39

Code du travail
L. 2327-7

Code du travail
[.2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L.2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R.2313-2
R. 23134

Code du travail
R.2312-52

Code du travail
L.3213-8
R.2313-4

Code du travail
L.2316-8
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REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale

Code du travail

hebdomadaire absolue de travail. L.3121-21
R.3121-10
NATURE DU POUVOIR Texte

- Deécisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
"article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions
maximale

accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental. L.3121-25
R.3121-11
- Déeision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale | Code du travail
du travail prévue a I"article L. 3121-23 et L. 3121-24 4 une entreprise en cas de situation | R.3121-16
exceptionnelle.
- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée | Code rural et de la
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. péche maritime
L.713-13
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite & une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL Code rural et de la

- Dccision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission
paritaire d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7

péche maritime

| D. 717-76

CONGES PAYES

- Designation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail

D.3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I"Etat

Code du travail

R.3232-6
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ACCORDS D’'INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D'EPARGNE SALARIALE

~ Accusé de réception des dépots

- des accords d’intéressement

Code du travail
L.3313-3
L. 3345-1,
D. 33134
D. 3345-5

NATURE DU POUVOIR

Texte

- des accords de participation

- des plans d'épargne salariale et de leurs réglements

» Controle lors du dépbt

- Demande de retrait ou de modification de dispositions ill¢gales

=

Code du travail
[..3323-4
.. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L.3332-9
L. 3345-1
R.3332-6
D. 3345-5

Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Déeision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés,
déposés a I'unité départementale

Code du travail
R.2122-23

HYGIENE ET SECURITE
» Local dédié a allaitement
| - Décisions d'autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local
» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du

code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- D¢cision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du

code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

~ Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail

Code du travail

R. 4152-17

Code du travail
R. 4216-32

Code du travail
R. 4227-55

Code du travail
R. 4524-7
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~ Prévention des risques li¢s a certaines opérations
- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 3 R. 4533-4 du code du travail
» Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a 'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux viscs s’effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4533-6
R.4333-7

Code du travail
L.4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

NATURE DU POUVOIR

Texte

~ Risques particuliers dans les ¢tablissements pyrotechniques

- Déeision de prolongation du délai d’instruction de 1" étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
"appreciation des risques éventuels et de |'efficacité des moyens de protection

- Decision accordant ou refusant d'accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératits de sécurité et que "on peut obtenir un niveau de
sécurité  des travailleurs le plus élevé possible par [’application de mesures
compensatoires

» Reégles de séeurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d'un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2003

- Décision demandant au maitre d'ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 'appréciation des risques et de |'efficacité¢ des mesures ou

moyens de protection envisagés
» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et séeurité

# Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail

Article 8 décret
n°2003-1323
du 26 octobre 2003

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11
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~ Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites | Code du travail
d’exposition aux champs électromagnétiques pour I"utilisation d’IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. [ R.4453-34
TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES Code ural et de la
péche maritime
- Décision de dérogation collective aux regles d’hébergement des travailleurs saisonniers R.716-16-1
agricoles
NATURE DU POUVOIR Texte

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de ['autonomie des personnes handicapées

Code de "action sociale
et des familles
R.241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D'EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
[.. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Decision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Decision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision niettant fin ou refusant de mettre fin a 'interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I'interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d'un jeune travailleur

- Déeision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-8

Code du travail
L.4733-9

| Code du travail

L.4733-10
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FORMATION PROFESSIONNELLE
~ Contrat de professionnalisation

- Décision de retrait de I"exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel

- Deésignation du jury du titre professionnel

Code du travail

R. 6325-20

Code de I"éducation
R. 338-6

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
cerfificats complémentaires

Code de I’éducation
R.338-7

SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE |

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I'OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiere du donneur d’ordre

Code du travail

INSPECTION DU TRAVAIL

- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
I"inspecteur du travail ou du controleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail

CR.8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Déceision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
caleul du plafond de stagiaires autorisés

Code de ['éducation
L. 124-8-1

9

DIRECCTE-PACA - R93-2019-05-07-010 - 2019-05-13 Décision pouvoirs propres RUD 06

74



Décision sur ['application des dispositions relatives a la carte d’identilication
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code du travail
L.8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1

R.8115-10
Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I'article 1. 8115-1 du | Code rural et de la
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire péche maritime
L. 719-10
NATURE DU POUVOIR Texte

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1*" alinéa du code de 1"éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
1..1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
proceédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 'article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

Cessation de la suspension temporaire d'une prestation de services en application de
I'article 1..1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

[nstruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 'article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire.

Code du travail
R.8115-2
R.8115-6

Code du travail
[..8115-5 alinéa 1
R.8115-10

Code du travail
R, 8115-2

Code du travail

R. 8115-2

Code du travail
L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2

R. 1263-11-3
R. 1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
[..8291-2 alinéa 1
R.8115-2
R.8115-7

R. 8115-8
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- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a l'obligation de | Code rural et de la
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure | péche maritime
contradictoire L. 719-10-1

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par
I"agent de controle de I'inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire

Code du travail
L.4753-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a l'interdiction et la limitation | 1.. 4753-2
de I'emploi de travailleurs dgés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4

Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R.8114-6

Article 2 : M. Francois DELEMOTTE, responsable de I'unité départementale des Alpes-Maritimes, peut donner
delégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-
méme regu délégation (a I"exclusion notable des articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D, 1233-11,
L.1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de I’article R338-7 du
code de I'¢ducation). Ces subdélégations seront portées a la connaissance du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée a M. Frangois DELEMOTTE, responsable de I'unité départementale
des Alpes-Maritimes, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles [.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, [.. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2. L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, L..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et & |'article R338-7 du code de 1’éducation.

En vertu des articles [L1233-57-2, L1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de M. Frangois DELEMOTTE, délégation de signature est
accordée a M. Claude GHIGO, directeur du travail délégué, et en cas d’absence ou d’empéchement de I'intéressé, a
Mme Sylvie FEIGNON, directrice du travail, pour signer d'une part les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, [ . 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a I"article R338-7 du code de |’ éducation.

Article 4 : La d¢cision du 11 mars 2019 (publi¢e au RAA du 15 mars 2019) est abrogée.

Article S : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet lors de sa
parution au RAA.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I"emploi,
(DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d”Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d” Azur.

Fait 4 Marseille,le 7 mai 2019
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E,

Libertd » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL
Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ['emploi

DECISION DU 7 MAI 2019 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 13)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrick MADDALONE, Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la Région
Provence Alpes Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU lelivre VII du code rural et de la péche maritime ;

VU le livre III du code de "éducation ;

VU e déeret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ;

VU [Parrété interministériel du 2 novembre 2017 portant nomination de M. Patrick MADDALONE,
directeur régional, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
["emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’Azur, a compter du 17 janvier 2018 ;

VU la décision du 11 mars 2019 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

DECIDE

Article 1% : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Michel BENTOUNSI, responsable de I'unité départementale des Bouches-du-Rhone, a effet de signer, dans
son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences
propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
["emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Céte-d’ Azur dans les domaines ci-aprés :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1" ¢galité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de 'appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d'un plan d’action aux dispositions de ['article L. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L.2242-G

| CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
~ Licenciement pour motif économique.

[ - Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a 'obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I'emploi

- Décision de validation de ['accord collectif mentionné a 1’article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Deécision d’homologation du document unilatéral de 'employeur mentionné a l'article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de I"accord collectif mentionné a I"article [.. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d"homologation du document unilatéral de |’'employeur mentionn¢
a larticle 1..1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liguidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de
négociation d'un accord mentionné a l'article L. 1233-24-1, par les organisations
syndicales représentatives de |'entreprise

~ Autre cas de rupture

- Deécision  d'homologation ou refus d’homologation des
conventionnelle

conventions de rupture

Code du travail
L.1233-35-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L.1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-6

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail

L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L.1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L.1237-14
R. 1237-3

[E]
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- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

Code du travail
L. 1237-19-3
L.1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Code du travail

- Decision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de conclure un | L. 1242-6
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux L. 4154-1
D. 4154-3

NATURE DU POUVOIR Texte

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Dccision d’opposition a I'exercice de I'activité d'un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Deécision accordant, refusant d’accorder ou retirant ['agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R.1253-27

Code du travail
R. 12533-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Decision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

Code du travail

L.2143-11
R. 2143-6

Code du travail

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section | L. 2142-1-2
syndicale L.2143-11
R. 2143-6
MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE Code du travail
[ R.2122-21
- Traitement des recours gracieux sur les listes ¢lectorales R. 2122-23
R.2122-27

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel
- Deécision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
sieges entre les différentes catégories de personnel

- Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
| L.2314-31
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~ Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinet ou de la perte de la qualité
d’établissement distinet

Code du travail
L.2322-5

NATURE DU POUVOIR

Texte

Répartition du personnel dans les colléges ¢lectoraux et répartition des si¢ges entre les
ditférentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
definitive

»Comité central d’entreprise

Nombre d’établissements distinets et répartition des sicges entre les dilférents
¢tablissements et les différentes catégories

»Comité d’entreprise curopéen

Décision accordant ou refusant |'autorisation de suppression du comité d’entreprise
europeen

» Comité de groupe

Répartition des siéges entre les ¢lus du ou des colléges électoraux

Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)
Décision de répartition du personnel et des sicges entre les colléges ¢lectoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I'employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
I"activité de 'entreprise

~ Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I'Unité Economique et Sociale

Nombre et périmetre des etablissements distinets du Comité Social et Economique au
niveau de 1'unité économique et sociale

~ Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

Répartition des si¢ges entre les différents etablissements et diftérents colleges

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R.2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L. 2345-]

Code du travail
.. 23334

Code du travail
[..2333-6

Code du travail
[L.2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R. 2313-2
R.2313-4

Code du travail
R. 2312-52

Code du travail
[.3213-8
R. 23134

Code du travail
.. 2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail
R.2522-14
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DUREE DU TRAVAIL

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale

Code du travail

hebdomadaire absolue de travail. L.3121-2]
R.3121-10
NATURE DU POUVOIR Texte

- Décisions accordant ou refusant d'accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I"article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Deécisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 312123 et [.. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d'accorder une dérogation a la durée moyenne maximale

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

g Ld

121-25
121-11

B R

L.
R.

Code du travail

du travail prévue a Iarticle L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation | R. 3121-16
exceptionnelle,

- Decision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée | Code rural et de la
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. péche maritime

L.713-13

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
recupération des heures perdues suite 4 une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chémage extraordinaire et prolongé dans une profession.

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS | Code rural et de la

DE TRAVAIL

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission
paritaire d'hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7

péche maritime

D. 717-76

CONGES PAYES

- Designation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail

D.3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I"Etat

Code du travail

R.3232-6

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

DE PARTICIPATION ET REGLEMENT

~ Accusé de réception des dépots

- des accords d’intéressement

Code du travail
1..3313-3
L. 3345-1,
D. 33134
D. 3345-5

L]
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

» Contréle lors du dépdt

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3323-4
L.3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
I..3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

Code du travail
[.3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés,
déposés a I'unité départementale

Code du travail
R.2122-23

HYGIENE ET SECURITE
# Local dédi¢ a I’allaitement
- Déeisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal

d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du |

code du travail en matiére de conception des licux de travail relatives au risque
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du
code du travail en matiére d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacualion

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
~ Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

~ Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a ['obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s'effectuent en appareil clos

Code du travail

R. 4152-17

Code du travail
R. 4216-32

Code du travail
R. 4227-55

Code du travail
R. 4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail
1..4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 moditie

6
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NATURE DU POUVOIR

Texte

~ Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Décision de prolongation du délai d’instruction de I'étude de sécurité

Deécision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de sécurité

Demande de transmission des compléments d’information

Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
["appréciation des risques éventuels et de I'efficacité des moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10),
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

Décision accordant ou refusant d'accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d'impératifs de sécurité et que I'on peut obtenir un niveau de
sécurité des travailleurs le plus élevé possible par ['application de mesures
compensatoires

~ Regles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

Décision approuvant ou n’approuvant pas |'étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2003

Décision demandant au maitre d'ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a "appréciation des risques et de I'efficacité des mesures ou
moyens de protection envisages

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

~ Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 20035

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11

» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites | Code du travail
d’exposition aux champs ¢lectromagnétiques pour 'utilisation d’IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34
Code rural et de la

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de deérogation collective aux régles d’heébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

péche maritime
R.716-16-1
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NATURE DU POUVOIR

Texte

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I"autonomie des personnes handicapées

Code de 'action sociale
et des familles
R. 241-24

-
INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D'EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R.5422-3

Code du travail
L.5424-7

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant tin ou refusant de mettre fin 4 |'interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de ['interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Déeision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Deécision de retrait de ['exonération des cotisations sociales

~ Titre professionnel

- Désignation du jury du titre professionnel

Code du travail

R. 6325-20

Code de "éducation

R. 338-6
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NATURE DU POUVOIR

Texte

- Delivrance du titre professionnel, des certificats de¢ compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code de 1’éducation
R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Depot des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la proceédure préalable & la décision de I'OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

INSPECTION DU TRAVAIL
- Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d’une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
I"inspecteur du travail ou du contréleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R.8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

- Decision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur ['application des dispositions relatives a la
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

carte d’identification

Code de 1"éducation
L. 124-8-1

Code du travail
[..8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

| - Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a larticle L. 8115-1 du
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R.8113-10

Code rural et de
péche maritime
L.719-10

la
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NATURE DU POUVOIR

Texte

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1*" alin¢a du code de |"éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire.

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L,1263-3, 1..1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

Cessation de la suspension temporaire d’'une prestation de services en application de
["article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a [’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire.

Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a ['obligation de
déclaration d'un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code du travail
R.8115-2
R.8115-6

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R. 8113-10

Code du travail
R.8115-2

Code du travail

R.8115-2

Code du travail
L. 1263-4

L. 1263-4-1
L.1263-4-2

R. 1263-11-3
R. 1263-11-4

Code du travail
R. 1263-11-6

Code du travail
[.8291-2 alinéa |
R. 8115-2

R. 8115-7
R.8115-8

Code rural et de
péche maritime

L. 719-10-1

la

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par
I'agent de contrdle de I'inspection du travail en application des articles [.. 4733-2 et
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire

Code du travail
L.4753-1

10
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- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I'interdiction et la limitation | L. 4753-2
de I’emploi de travailleurs agés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

Article 2 : M. Michel BENTOUNSI, responsable de |'unité départementale des Bouches-du-Rhone, peut donner
délegation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-
méme regu délégation (a I’exclusion notable des articles [.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11,
L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L.. 1233-57-8, D, 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R. 1237-3, [.. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de Iarticle R338-7 du
code de 1'éducation). Ces subdélégations seront portées a la connaissance du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée a M. Michel BENTOUNSI, responsable de ['unité départementale des
Bouches-du-Rhéne, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles [L1233-35-1, R. 1233-3-3, [.. 1233-53, L. 12323-56, D. 1233-11, L., 1233-57, L. 1233-57-2. L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a I'article R338-7 du code de |"éducation.

En vertu des articles L1233-57-2, L1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de M. Michel BENTOUNSI. délégation de signature est accordée
a M. Jérome CORNIQUET, directeur du travail, et en cas d'absence ou d’empéchement de l'intéressé, & Mme
Dominique GUYOT, directrice du travail, pour signer d’une part les décisions de validation et d’homologation
mentionnées aux articles L1233-35-1, R, 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L.. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a I'article R338-7 du code de 1'éducation.

Article 4 : La décision du 11 mars 2019 (publiée au RAA du 15 mars 2019) est abrogée,

Article 5 : La présente décision sera publice au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet lors de sa
parution au RAA.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,
(DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exéeution de la présente décision qui sera aftichée et publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 7 mai 2019

fet de |'emploi,

—

R
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—

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 7 MA1 2019 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 83)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrick MADDALONE, Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la Région
Provence Alpes Cdéte d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et du code de 'action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU lecode du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;

VYU le livre 11 du code de 1'éducation ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE) ;

VU I'arrété interministériel du 2 novembre 2017 portant nomination de M. Patrick MADDALONE,
directeur régional, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I"emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur, a compter du 1% janvier 2018 ;

VU la décision du 11 mars 2019 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

DECIDE

Article 1% : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Hervé BELMONT, responsable de ['unité départementale du Var, a effet de signer, dans son ressort
territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences propres du
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
(DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Céte-d" Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
- Décision d’opposition au plan pour 1"égalité professionnelle

- Décision, sur demande d'un employeur, de ['appréciation de la conformité ou de la non-
conformite d'un accord ou d'un plan d’action aux dispositions de |"article L. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
1.2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 12324

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
~ Licenciement pour motif économique.

| - Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a I’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a 'article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d’homologation du document unilatéral de I'employeur mentionné a 'article
1..1233-24-4 du Code du travail

- Déeision de validation de I'accord collectif mentionné a "article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d’homologation du document unilatéral de 1'employeur mentionne
a lmarticle L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier
- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les DP ou le CSE, ou, en cas de

négociation d'un accord mentionné a ['article L.
syndicales représentatives de I'entreprise

1233-24-1, par les organisations

~ Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus des conventions de

conventionnelle

d’homologation rupture

Code du travail
L. 1233-35-1
R.1233-3-3

Code du travail
[.1233-53
[.1233-56
D. 1233-11

Code du travail
[..1233-57
L.1233-57-6

Code du travail

L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail

L. 1233-57-8

| Code du travail

D. 1233-14-1

Code du travail
L. 1233-57-5
D1233-12

Code du travail
L.1237-14
R. 1237-3

2

DIRECCTE-PACA - R93-2019-05-07-011 - 2019-05-13 Décision pouvoirs propres RUD 83

93



- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

Code du travail
L.1237-19-3
L.1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Code du travail

- Décision accordant ou refusant d'accorder une dérogation a I’interdiction de conclure un | L. 1242-6
contrat de travail a durée déterminée pour effectuer certains travaux dangereux L. 4154-1
D. 4154-3

NATURE DU POUVOIR Texte

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L.1251-10
L.4154-1

D. 4154-3

sROUPEMENT D’EMPLOYEURS

| - Décision d'opposition a I'exercice de ['activité d'un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant |'agrément d’un groupement
d'employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exergant une
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R.1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1233-26

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail

L.2143-11
R.2143-6

Code du travail
L.2142-1-2
L.2143-11
R.2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracicux sur les listes électorales

Code du travail
R.2122-21
R.2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

7 Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
sieges entre les différentes catégories de personnel

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité

d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-31

Code du travail

- Reconnaissance du caractére d’établissement distinet ou de la perte de la qualité | L. 2322-5
d’établissement distinct
NATURE DU POUVOIR Texte

Répartition du personnel dans les colleges électoraux et répartition des sicges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d’Entreprise en cas de cessation
définitive

»Comité central d’entreprise

Nombre d établissements distincts et répartition des si¢ges entre les différents
¢tablissements et les différentes catégories

»Comité¢ d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant I’autorisation de suppression du comité d’entreprise
europeen

» Comité de groupe

Répartition des sieges entre les ¢lus du ou des colléges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)
Décision de répartition du personnel et des sieges entre les colleges ¢lectoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de 1'employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
I"activité de 'entreprise

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R.2323.39

Code du travail
123277

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
[..2333-6

Code du travail
L. 2314-13

Code du travail
R. 2313-1
R. 2313-2
R. 23134

Code du travail
R. 2312-52
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» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmetre des établissements distinets du Comité Social et Economique au
niveau de 'unité économique et sociale

» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise

- Répartition des sicges entre les différents établissements et différents colleges

Code du travail
L.3213-8
R. 23134

Code du travail
L.2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

Code du travail

R.2522-14

DUREE DU TRAVAIL

I

Deécisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale

| Code du travail

hebdomadaire absolue de travail. L.3121-21
R.3121-10
NATURE DU POUVOIR Texte

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I'article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire

maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale

Code du travail
L.3121-24
R.3121-11

Code du travail

L. 3121-25
R.3121-11

Code du travail

du travail prévue a 'article L. 3121-23 et L. 3121-24 a une entreprise en cas de situation | R. 3121-16
exceptionnelle.
- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée | Code rural et de la
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. péche maritime
L.713-13
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de | R. 3121-32
chomage extraordinaire et prolonge dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS | Code rural et de la
DE TRAVAIL péche maritime
- Deécision de nomination des représentants titulaires el suppléants, & la commission | D. 717-76
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7
CONGES PAYES Code du travail
- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés | D. 3141-35
du BTP
REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE Code du travail
- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de | R.3232-6
I'Etat B
5
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ACCORDS D’'INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D'EPARGNE SALARIALE

~ Accusé de réception des dépots

- des accords d’intéressement

Code du travail
.3313-3
. 3345-1,
. 33134
. 3345-5

g e

NATURE DU POUVOIR

Texte

des accords de participation

des plans d’épargne salariale et de leurs réglements

» Controle lors du dépot

Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.23323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L.3332-9
[..3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

Code du travail
[. 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiere d'inscription sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativit¢ des entreprises de moins de onze salarics,
déposés a ['unité départementale

Code du travail
R.2122-23

HYGIENE ET SECURITE
# Local dédié a I'allaitement
- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local
» Aménagement des lieux et postes de travail
- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du
code du travail en maticre de conception des lieux de travail relatives au risque
d'incendie, d’explosion et évacuation
- Décision accordant ou refusant une dispense d'application de certaines dispositions du
code du travail en mati¢re d'utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,

d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail

Code du travail

R. 4152-17

Code du travail
R. 4216-32

Code du travail
R. 4227-55

Code du travail
R. 4524-7
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» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a |'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journali¢res lorsque les travaux visés s'effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail
L.4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

NATURE DU POUVOIR

Texte

» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques
- Decision de prolongation du délai d’instruction de 1'étude de sécurité

- Decision approuvant ou n'approuvant pas l'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
"appréciation des risques éventuels et de 'efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 4 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que |'on peut obtenir un niveau de
sécurité des travailleurs le plus élevé possible par ["application de mesures
compensatoires

» Régles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Deécision approuvant ou n approuvant pas |’¢tude de sécurité et décision de prolongation
du délai d"instruction

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a ['appréciation des risques et de I'efficacité des mesures ou
moyens de protection envisages

» Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et séeurité

~ Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11
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» Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites | Code du travail
d’exposition aux champs électromagnétiques pour I'utilisation d’IRM a des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34

] } , . . Code rural et de la
TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES . A

péche maritime

- Décision de dérogation collective aux regles d’hébergement des travailleurs saisonniers R.716-16-1
agricoles
NATURE DU POUVOIR Texte

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapees

Code de I'action sociale
et des familles
R.241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D'EMPLOI1

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

| R.54223

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Decision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes cn contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I'interdiction

Code du travail
R. 62259

Code du travail

L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage |
du jeune travailleur

- Deécision d'interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail

L.4733-9

Code du travail
L.4733-10

DIRECCTE-PACA - R93-2019-05-07-011 - 2019-05-13 Décision pouvoirs propres RUD 83

99



FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Décision de retrait de I'exonération des cotisations sociales
~ Titre professionnel

- Désignation du jury du titre professionnel

Code du travail

R. 6325-20

Code de |"éducation
R. 338-6

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Delivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code de I"éducation
R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L. 21358

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Prefet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travatl
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I'OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

INSPECTION DU TRAVAIL
- Organisation de la suppléance de prérogatives au scin d’une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
I"inspecteur du travail ou du contréleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R. 8113-8

PROCEDURE DE RESCRIT

Décision portant sur les modalités de prise en compte des etfectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur ['application des dispositions relatives &
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

la carte didentification

Code de |'éducation
L. 124-8-1

Code du travail
[..8291-3
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Code du travail
SANCTIONS ADMINISTRATIVES L.8115-5 alinéa 1
R. 8115-10
Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 8115-1 du | Code rural et de la
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire péche maritime
L.719-10
NATURE DU POUVOIR Texte
Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux | Code du travail
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1*" alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre | R. 8115-2
de la procédure contradictoire R.8115-6
Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 1325-1 du | Code du travail
code des transports, mise en ceuvre de la procedure contradictoire L.8115-5 alinéa |
R.8115-10
Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et | Code du travail
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la | R. 8115-2
procédure contradictoire
Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 'article L. 1263-6 du | Code du travail
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure | R, 8115-2
contradictoire
Décision de suspension temporaire de la réalisation de la prestation de service | Code du travail
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et [.. 1263-4-2 du | L. 1263-4
code du travail L. 1263-4-1
L. 1263-4-2
R. 1263-11-3
R.1263-11-4
Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de | Code du travail
I'article 1..1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail R. 1263-11-6
Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a [article L. 8291-2 | Code du travail
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des | L.8291-2 alinéa 1
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire. R.8115-2
R.8115-7
| R.8115-8
Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a l'obligation de | Code rural et de la
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure | péche maritime
contradictoire L. 719-10-1
10
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- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par
["agent de controle de I'inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et
L.. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire

Code du travail
L.4753-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I'interdiction et la limitation | L. 4753-2
de I"’emploi de travailleurs ages de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4

Mise en ceuvre de la transaction pénale R.8114-3
R.8114-6

Article 2 : M. Hervé BELMONT, responsable de I'unité départementale du Var, peut donner délégation aux agents
placés sous son autorité a effet de signer les actes relatits aux affaires pour lesquelles il a lui-méme re¢u délégation (a
’exclusion notable des articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-
2, L.1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-3, L. 1237-
19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et de I"article R338-7 du code de I"éducation).
Ces subdélégations seront portées a la connaissance du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE).

Article 3 : délégation de signature est accordée a M. Hervé BELMONT, responsable de ['unité départementale du Var,
a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d’homologation mentionnées aux articles
[L1233-35-1, R, 1233-3-3, L. 1233-53, L., 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5,
L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R, 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7,
R35422-3 et R6325-20 du code du travail et a ["article R338-7 du code de 1'éducation.

En vertu des articles 1.1233-57-2, L1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de M. Hervé BELMONT, délégation de signature est accordée a
M. Alain TESTOT, directeur du travail délégué, et en cas d’absence ou d’empéchement de 'intéressé, a Mme
Dominique BOUISSET, directrice adjointe du travail, pour signer d’une part les décisions de validation et
d’homologation mentionnées aux articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, .. 1233-53, .. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57,
L.1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57-6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R. 1237-
3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a |"article R338-7 du code de
|"éducation.

Articles 4 : La décision du 11 mars 2019 (publiée au RAA du 15 mars 2019) est abrogée.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet lors de sa
parution au RAA.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises. de la concurrence, de la consommation, du travail et de I"emploi,
(DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d” Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publié¢e au recueil des actes administratifs
de la prétecture de la région Provence-Alpes-Cote d” Azur.

Fait a Marsgille, le 7 mai 2019

Le directglyffégional des entreprises,
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Libertd » Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL
Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi

DECISION DU 7 MAI 2019 (TRAVAIL/EMPLOI - RUD 84)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Patrick MADDALONE, Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la Région
Provence Alpes Cote d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des
dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI
DE PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU lelivre VII du code rural et de la péche maritime ;

VU le livre Il du code de I'éducation ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) :

VU Tarréte interministériel du 2 novembre 2017 portant nomination de M. Patrick MADDALONE,
directeur régional, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d” Azur, & compter du 17 janvier 2018 ;

VU la décision du 11 mars 2019 portant délégation de signature aux responsables des unités
départementales sur le champ du travail ;

DECIDE

Article 1 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée & Mme
Dominique PAUTREMAT. responsable de I'unité départementale de Vaucluse, a effet de signer, dans son
ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compétences
propres du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I"emploi (DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d” Azur dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
| - Décision d’opposition au plan pour I"¢galité professionnelle

- Décision, sur demande d'un employeur, de I"appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de l'article L. 2242-8

Code du travail
L.1143-3
D. 1143-6

Code du travail
[..2242-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 12324

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
~ Licenciement pour motif économique.

- Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les procédures
ouvertes par les entreprises non soumises a I'obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I'emploi

- Décision de validation de 1’accord collectif mentionné a 'article L. 1233-24-1 du code
du travail

- Décision d"homologation du document unilatéral de I’employeur mentionné a I'article
L.1233-24-4 du Code du travail

- Décision de validation de "accord collectif mentionné a 1'article L. 1233-24-1 du code
du travail et Décision d"homologation du document unilatéral de I'employeur mentionné
a larticle L.1233-24-4 du Code du travail dans le cadre de procédure de redressement ou
de liquidation judiciaire

- Information sur la complétude du dossier

DP ou le CSE, ou, en cas de

- Injonction prise sur demande formulée par le CE, les
1233-24-1, par les organisations

négociation d’un accord mentionné a Iarticle L.
syndicales représentatives de 'entreprise

~ Autre cas de rupture

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1233-33-1
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L.1233-57-6

Code du travail
L.1233-57-2

Code du travail
[.. 1233-57-3

Code du travail

L. 1233-57-8

Code du travail
D. 1233-14-1

Code du travail
L.1233-57-5
D1233-12

Code du travail
[..1237-14
R. 1237-3
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- Décision de validation ou de refus de validation des accords collectifs portant rupture
conventionnelle collective

Code du travail
L.1237-19-3
[.1237-19-4

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE ET CONTRAT DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de conclure un | L. 1242-6
contrat de travail a durée déterminée pour etfectuer certains travaux dangereux L.4154-1
D. 4154-3

NATURE DU POUVOIR Texte

- Decision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I'interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Decision d’opposition & 'exercice de I'activité d’un groupement d’employeur n’entrant
pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d'accorder ou retirant 1’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou d’entreprises
artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques exercant une |
profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail

L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail

R. 1253-26
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL Code du travail
- Decision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical L.2143-11
R.2143-6

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L.2142-1-2

L. 2143-11
R.2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes ¢lectorales

Code du travail
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

> Délégués du personnel

Décision de répartition du personnel dans les colléges électoraux et de répartition des
sieges entre les différentes catégories de personnel
Reconnaissance du caractere d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

» Comité d’entreprise

Reconnaissance du caractére d’établissement distinct ou de la perte de la qualité
d’établissement distinct

Code du travail
L.2314-11
R.2314-3

Code du travail
L.2314-3]

Code du travail
L.2322-5

NATURE DU POUVOIR

Texte

Répartition du personnel dans les colléges électoraux et répartition des sieges entre les
différentes catégories de personnel

Surveillance de la dévolution des biens du Comité d'Entreprise en cas de cessation
définitive

» Comité central d’entreprise

Nombre détablissements distincts et répartition des si¢ges entre les diftérents
établissements et les différentes catégories

» Comité¢ d’entreprise européen

Décision accordant ou refusant I’autorisation de suppression du comité d’entreprise
européen

» Comité de groupe

Reépartition des sieges entre les élus du ou des colleges électoraux

Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions
» Comité Social et Economique (CSE)
Décision de répartition du personnel et des sicges entre les colleges électoraux

Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I'employeur sur la qualité
et/ou le nombre d’établissements distinets du CSE

Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de
I"activité de I'entreprise

Code du travail
L.2324-13

Code du travail
R. 2323-39

Code du travail
L.2327-7

Code du travail
L. 2345-1

Code du travail
L.2333-4

Code du travail
L. 2333-6

Code du travail
L.2314-13

Code du travail
R.2313-]
R.2313-2
R. 23134

Code du travail
R. 2312-52
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» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I"Unité Economique et Sociale
Code du travail
L.3213-8
R.2313-4

- Nombre et perimetre des ¢tablissements distinets du Comité Social et Economique au
niveau de |'unité économique et sociale

» Comité¢ Social et Economique (CSE) central d’entreprise
Code du travail

- Répartition des sicges entre les différents établissements et différents colleges L. 2316-8

REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Code du travail
- Avis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation

R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

- Decisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | Code du travail

hebdomadaire absolue de travail. L.3121-21
R.3121-10
NATURE DU POUVOIR Texte

- Deécisions accordant ou retusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a | L. 3121- 24
I"article L. 3121-23 concernant une entreprise. R. 3121-11

Code du travail
- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24 | L. 31
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental. R. 31

- Décision accordant ou refusant d’accorder une derogation 4 la durée moyenne maximale | Code du travail
du travail prévue a article L. 3121-23 et 1.. 3121-24 a une entreprise en cas de situation | R. 3121-16
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d'accorder une autorisation de dérogation a la durée | code rural et de la péche |
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole. maritime
L.713-13

- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a4 une interruption collective du travail, en cas de | R, 3121-32
chomage extraordinaire et prolonge dans une profession.

COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS

DE TRAVAIL Code rural et de la

péche maritime

- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission
paritaire d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | D. 717-76
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CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail

D. 3141-35

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part de
I"Etat

Code du travail

R.3232-6

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

» Accusé de réception des dépots

- des accords d’intéressement

Code du travail
L.3313-3
L. 3345-1,
D. 33134
D. 3345-5

NATURE DU POUVOIR

Texte

1

des accords de participation

des plans d’épargne salariale et de leurs reglements

» Contréle lors du dépot

Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales

Code du travail
L.3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L. 33329
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5

Code du travail
[ 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés,
déposés a ["unité départementale

Code du travail

R.2122-23

HYGIENE ET SECURITE
~ Local dédié a I'allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local

Code du travail

R. 4152-17

i}

DIRECCTE-PACA - R93-2019-05-07-013 - 2019-05-13 Décision pouvoirs propres RUD 84

110



~ Aménagement des lieux et postes de travail
Decision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du
code du travail en mati¢re de conception des licux de travail relatives au risque
d’incendie, d'explosion et évacuation
Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du
code du travail en matiere d'utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie,
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité¢ interentreprises de santé et de sécurité au travail

» Prévention des risques liés a certaines opérations
Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles
R.4533-2 4 R. 4533-4 du code du travail

» Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a l'obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journalieres lorsque les travaux visés s'effectuent en appareil clos

Code du travail
R. 4216-32

Code du travail
R. 4227-55

Code du travail
R.4524-7

Code du travail
R. 4533-6
R. 4533-7

Code du travail
L.4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 moditié

NATURE DU POUVOIR

Texte

~ Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

Décision de prolongation du délai d’instruction de |"étude de sécurité

Décision approuvant ou n’approuvant pas l'étude de séeurité

Demande de transmission des compléments d'information

Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I"appréciation des risques éventuels et de 'efficacité des moyens de protection

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 & 21, R 4462-32 du Code du travail

Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de séeurité et que 1'on peut obtenir un niveau de
sécurité  des travailleurs le plus élevé possible par [application de mesures
compensatoires

» Regles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

Décision approuvant ou n’approuvant pas ['étude de séeurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

Décision demandant au malitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou

travaux complémentaires a 'appréciation des risques et de I’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisages

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2003

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325
| du 26 octobre 2005

7

DIRECCTE-PACA - R93-2019-05-07-013 - 2019-05-13 Décision pouvoirs propres RUD 84

111



» Mises en demecure sur les principes généraux de prévention et obligation
générale de santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures
propres a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

» Autorisation ou refus d’autoriser le des wvaleurs limites

dépassement

Code du travail
L.4721-1

Code du travail
L.4741-11

Code du travail

d’exposition aux champs électromagnétiques pour I’ utilisation d’'IRM 2 des fins | R. 4453-31
médicales. R. 4453-34
, AT 4 R ’ Code rural et de la
TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES ) .
péche maritime
- Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers R.716-16-1
agricoles
NATURE DU POUVOIR Texte

TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées

Code de 'action sociale

et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D'EMPLOI

- Détermination du salaire de référence pour les travailleurs migrants

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises du BTP

Code du travail

R. 5422-3

Code du travail
L. 5424-7

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d apprentissage avec maintien de la rémuncration

- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage

- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I'interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de 'interdiction

Code du travail
R. 6225-9

Code du travail

L. 6225-5

Code du travail
L.6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

Code du travail
L.4733-8
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- Décision de reprise ou relus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Decision d'interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L.4733-9

Code du travail
L. 4733-10

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Décision de retrait de |'exonération des cotisations sociales

» Titre professionnel

- Désignation du jury du titre professionnel

Code du travail

R. 6325-20

Code de 1"éducation
R. 338-6

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Délivrance du titre professionnel, des certificats de compétence professionnelle et
certificats complémentaires

Code de "éducation
R.338-7

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépét des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L.2135-5

TRAVAIL A DOMICILE

- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure preéalable a la décision de 'OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financi¢re du donneur d’ordre

Code du travail

INSPECTION DU TRAVAIL

' - Organisation de la suppléance de prérogatives au sein d'une section

- Saisine du ministre du Travail en cas de désaccord relatif aux constatations de
["inspecteur du travail ou du contréleur du travail dans un établissement public

Code du travail
R. 8122-11

Code du travail
R.&113-8
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PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des cffectifs servant de base au
caleul du plafond de stagiaires autorises

- Décision sur l'application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de 1"éducation
L. 124-8-1

Code du travail
L.8291-3

SANCTIONS ADMINISTRATIVES

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 8115-1 du
code du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8115-5 alinéa 1
R.8115-10

Code rural et de
péche maritime
L.719-10

NATURE DU POUVOIR

Texte

- Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux
articles L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1¥ alinéa du code de I'éducation. Mise en ceuvre
de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a larticle L. 1325-1 du
code des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a l'article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension temporaire de la rcalisation de la prestation de service
internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3, L.1263-4-1 et L. 1263-4-2 du
code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I"article L.1263-4 ou [.. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
R.8115-2
R.8115-6

Code du travail
[.BI15-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

R. 51152

Code du travail
L.1263-4
L. 1263-4-]

| L. 1263-4-2

R. 1263-11-3
R.1263-11-4

Code du travail
R.1263-11-6
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Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a I'article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des

Code du travail
[..8291-2 alinéa 1

Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire. R.8115-2
R. 8115-7
R.8115-8
Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a l'obligation de | Code rural et de la

déclaration d'un chantier forestier ou sylvicole; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

péche maritime

L. 719-10-1

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par

Code du travail

I"agent de contréle de I'inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et

. ) i L. 47353-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire
- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 ct L. 4153-9 du code du travail relatifs a I'interdiction et la limitation | L. 4753-2

de I'emploi de travailleurs dgés de moins de 18 ans ; misc en ccuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
R.8114-3

R. 8114-6

Mise en ceuvre de la transaction pénale

Article 2 : Mmec Dominique PAUTREMAT, responsable de ['unit¢ départementale de Vaucluse, peut donner
délégation aux agents placés sous son autorité & effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-
méme regu délégation (a 'exclusion notable des articles L1233-35-1, R. 1233-3-3, L.. 1233-53, L. 1233-36, D. 1233-11,
L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-
14, R. 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R63235-20 du code du travail et de I"article R338-7 du
code de I"éducation). Ces subdélégations seront portées a la connaissance du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE).

Artiele 3 : délégation de signature est accordée a Mme Dominique PAUTREMAT, responsable de ['unité
départementale de Vaucluse, a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions de validation et d"homologation
mentionnées aux articles L1233-35-1, R, 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-537, L., 1233-57-2, L.
1233-57-3, L. 1233-57-5, L. 1233-57- 6, L. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R, 1237-3, L. 1237-19-3,
L. 1237-19-4, 1..5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a article R338-7 du code de I’éducation.

En vertu des articles L1233-57-2, 1.1233-57-3 et R1233-3-4 du code du travail et du décret N° 2013/1172 du 18
décembre 2013, en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Dominique PAUTREMAT, délégation de signature est
accordée a M. Robert LACOUR, directeur du travail, et en cas d’absence ou d’empéchement de I'intéressé, a Mme Zara
NGUYEN, responsable du P3E, pour signer d’une part les décisions de validation et d"homologation mentionnées aux
articles 1.1233-35-1, R. 1233-3-3, L. 1233-53, L. 1233-56, D. 1233-11, L. 1233-57, L. 1233-57-2, L. 1233-57-3, L.
1233-57-5, L. 1233-57- 6, L.. 1233-57-8, D. 1233-12, D1233-14-1, L. 1237-14, R, 1237-3, L. 1237-19-3, L. 1237-19-4,
L.5424-7, R5422-3 et R6325-20 du code du travail et a I"article R338-7 du code de I"éducation.

Articles 4 : La decision du 11 mars 2019 (publi¢e au RAA du 15 mars 2019) est abrogge.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet lors de sa
parution au RAA.
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Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ['emploi,
(DIRECCTE) de la Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publi¢e au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d”Azur.

Fait 4 Marseille, le 7 mai 2019

ional des entreprises,
, de la consommation,
‘emploi,

Le directeur
de la concur
du travail et

rick MADDALONE
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Liberté » Egah'féj Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES ALPES MARITIMES

DIRECTION DES RESSOURCES

BUREAU DU COURRIER ET DE L’ACCUEIL
K/DR/BCA/DELEGATIONS/ARRETES

Délégation de signature

Monsieur Patrick MADDALONE
Directeur régional des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi

de Provence Alpes Cote d’ Azur

N° 2019 - L&A

Le préfet des Alpes-Maritimes
Chevalier de la Légion d’Honneur

Officier de I’Ordre National du Mérite

Vu le code de commerce ;
Vu le code du tourisme ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ; ‘

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 1'administration
territoriale de la République, notamment ses articles 4 et 6 ;

Vu le déeret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n°® 2001-387 du 3 mai 2001, modifié, relatif au contréle des instruments de
mesure ;
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Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu e décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 24 avril 2019 portant nomination de M. Bernard GONZALEZ en qualité
de préfet des Alpes-Maritimes (hors classe) ;

Vu larrété ministériel du 02 novembre 2017 portant nomination de M. Patrick
MADDALONE en tant que directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi de Provence Alpes Cdte d'Azur ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture des Alpes-Maritimes |

ARRETE

ArricLe 1% : Délégation de signature est donnée & M. Patrick MADDALONE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de Provence Alpes Céte d'Azur pour signer, pour le département des Alpes Maritimes,
tous les actes relatifs :

- 4 l'agrément des organismes pour ['installation, la réparation et le conirble en service
des instruments de mesure en application du décret du 3 mai 2001 susvisé et des arrétés
ministériels catégoriels associés ;

- 4 I’approbation des systémes d’assurance de la qualité des organismes intervenant en
métrologie légale ;

- au maintien des dispenses accordées en application de l'article 62.3 de l'arrété
ministériel du 31 décembre 2001 pris pour H'application du décret du 3 mai 2001 susvisé ;
- 3 l'attribution, a la suspension et au retrait des marques d'identification.

ArtrcLe 2 : Les correspondances adressées en forme personnelle aux parlementaires, au
président du conseil régional, au président du conseil départemental des Alpes Maritimes
ainsi que les circulaires adressées aux maires du département sont réservées a la
signature du préfet des Alpes-Maritimes.

ArticLe 3 : La délégation de signature conférée par les articles 1 et 2 du présent arrété a
M. Patrick MADDALONE sera exercée dans les conditions définies par la décision de
subdélégation de signature pris par ce dernier.

ADRESSE POSTALE : 06286 NICE CEDEX 3 -04 93 722000
huip: Anww.alpes-maritimes.gonvfr
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Arricie 4 : Toutes dispositions antérieures contraires a celles du présent arrété, qui
entrera en vigueur a compter du jour de sa publication au recueil des actes administratifs,
sont abrogées.

ARrTICLE 5 : La secrétaire générale de la préfecture des Alpes-Maritimes et le directeur
régional des entreprises, de la concurrence de la consommation, du travail et de 1I’emploi
Provence Alpes Céte d’azur sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’application
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des
Alpes Maritimes.

ADRESSE POSTALE : 06286 NICE CEDEX 3 - 04 93 72 20 00
htip: /Avewalpes-maritimes.gouv fr
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DRJSCS PACA

R93-2019-05-14-001

ARRETE PORTANT NOMINATION DES MEMBRES
DU JURY DE VALIDATION DESACQUIS DU
DIPLOME DE PREPARATEUR EN PHARMACIE
HOSPITALIERE SESSION DE JUIN 2019
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PREFECTURE DE LA REGION PROVENCE, ALPES, COTE D'AZUR

Direction Régionale et Départemental de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale de Provence
Alpes Cote d’Azur

ARRETE

Portant nomination des membres du jury
du dipléme de préparateur en pharmacie hospitaliére
session de juin 2019

Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

- VU le code de la santé publique, notamment 1’article L..4241-5 ;

- VU le décret n® 2002-615 du 26 avril 2002 pris pour application de 1’article L.900-1 du code du travail et
des articles 1..335-5 et L.335-6 du code de I’éducation relatif a la validation des acquis de I’expérience pour
la délivrance d’une certification professionnelle ;

- VU le décret 2015-1867 du 30/12/2015 relatif & ['organisation et aux compétences des services
déconcentrés regionaux de la jeunesse des sports et de la cohésion sociale ;

- VU larrété du 26 avril 2001 portant création du dipldme de préparateur en pharmacie hospitaliére et fixant
ses conditions de formation et ses modalités de délivrance ;

- VU l"arrété du 31 juillet 2006 modifié relatif aux modalités d’organisation de la validation des acquis de
I’expérience pour I’obtention du dipléme de préparateur en pharmacie hospitaliére ;

- VU Darrété du 2 aoit 2006 modifié relatif a la formation conduisant au dipléme de préparateur en
pharmacie hospitaliére ;

- VU Tl'arrété du 10 septembre 2008 portant modification d’arrétés relatifs a P'obtention du dipldme de
préparateur en pharmacie hospitaliere ;

- VU P’arrété du Préfet de la Région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, Préfet des Bouches-du-Rhéne, en date du
9 mars 2018 portant délégation de signature & Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur Régional et
Départemental de la Jeunesse, des sports et de la Cohésion Sociale de la Région Provence, Alpes, Cote
d’Azur ;

- VU I’arrété n°R93-2018-09-05-003 du 5 septembre 2018 relatif & la subdélégation de signature en matiére
d’administration générale ;

ARRETE
Article 1 :
Le jury de la session de juin 2019 du dipléme de préparateur en pharmacie hospitaliére est composé comme
suit ;

- Monsieur le directeur régional et départemental de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ou sor.
représentant, président ;
- Monsieur le directeur de I’agence régionale de la santé ou son représentant ;

- Monsieur CONCHONAUD, Inspecteur de I’Education nationale ou son représentant ;
- Madame D’AMORE, pharmacien praticien hospitalier ;
- Monsieur DARQUE, pharmacien praticien hospitalier ;
- Madame FRANCOIS, pharmacien praticien hospitalier ;
Madame MARTIN Nathalie, pharmacien praticien hospitalier ;
- Madame CHABAUD, préparateur en pharmacie hospitaliére en exercice;
- Madame COINTE, préparateur en pharmacie hospitaliére en exercice;
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- Madame COLLOMBON, préparateur en pharmacie hospitali¢re en exercice ;
Madame DUBUC, préparateur en pharmacie hospitaliére en exercice ;
- Monsieur HERNANDEZ, préparateur en pharmacie hospitaliére en exercice ;
- Madame MARTIN Vanessa, préparatrice en pharmacie hospitaliére en exercice ;
- Madame MOVSESIAN, préparateur en pharmacie hospitaliére, cadre de santé ;
- Madame PORTEAUX, centre de formation des préparateurs en pharmacie hospitaliére, cadre de santé ;
- Monsieur VALCHIUSA, de formation des préparateurs en pharmacie hospitaliére, cadre de santé ;
- Monsieur VENTRE, préparateur en pharmacie hospitaliére, chargé d’enseignement.

Article 2 :

Le directeur régional et départemental de la Jeunesse, de Sports et de la Cohésion Sociale de la Région
Provence Alpes Cote-d’Azur est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région PACA.

Fait a Marseille, le 14 mai 2019

Le Préfet

Pour le Préfet et par délégation,

Le Directeur régional et départemental

de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale,
Pour le Directeur et par délégation,

L’Inspecte

Catherin ARIDA
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DRJSCS PACA

R93-2019-05-15-003

arréte retrait agrément VAQO association LESVIPEN
VACANCES

Arrété portant retrait de |'agrément vacances adaptées organisées (VAO) délivré le 23 janvier
2017 al'association LESVIP EN VACANCES
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Liberté + Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction régionale et départementale
de la Jeunesse, des sports
et de la Cohésion Sociale

ARRETE du 18 MAJ 265

Portant retrait de ’agrément « vacances adaptées organisées »
délivré le 23 janvier 2017 a association LES VIP EN VACANCES

Le préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne

Vu le code de 1’action sociale et des familles, notamment 1’article L. 114 ;
Vu le code du tourisme, notamment les articles L. 211-1, L. 211-2, L. 412-2 et R. 412-8 aR. 412-17 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a ['organisation et a ’action des
services de 1’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2009-1540 du 10 décembre 2009 relatif a I"organisation et aux missions des directions
régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu Dinstruction N° DGCS/SD3B/2015/233 du 10 juillet 2015 relative a 1’organisation des séjours de
vacances pour personnes handicapées majeures ;

Vu la circulaire DGCS/SD3 n® 2010-97 du 23 mars 2010 relative a la répartition des compétences entre les
agences régionales de santé et les directions régionales et départementales en charge de la cohésion sociale
sur le champ de la politique du handicap ;

Vu I'arrété du 9 mars 2018 portant délégation de signature a M. Jean-Philippe BERLEMONT, directeur
régional et départemental de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale Provence-Alpes-Cote d”Azur ;

Vu le rapport de I’association LES VIP EN VACANCES relatif au bilan 2018 de son activité de « vacances
adaptées organisées » (VAO), envoyé par courriel le 24 janvier 2019 ;

Vu le courriel de la direction régionale et départementale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
de Provence-Alpes-Céte-D’azur du 21 mars 2019 informant LES VIP EN VACANCES de la procédure de
retrait d’agrément engagée ;

Considérant ce qui suit : aucun séjour n’a été organisé par 1’association LES VIP EN VACANCES depuis
I'obtention de son agrément VAO le 23 janvier 2017 et aucun séjour n’est prévu en 2019. L’association a
décidé de cesser toute activité de séjours VAO et a demandé le retrait de son agrément.

Sur proposition du directeur régional et départemental de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de
la région Provence-Alpes-Céte-D azur ;
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ARRETE :
Article 1¢

L agrément « Vacances adaptées organisées » délivré le 23 janvier 2017 a I’organisme LES VIP EN
VACANCES dont le si¢cge social est situé¢ 181 chemin Bas des Faisses — 83630 REGUSSE, est retiré.

Article 2
La decision de retrait interdit a I’organisateur de solliciter un nouvel agrément « Vacances adaptées
organisées » pendant une période d’un an a compter du jour de la publication du présent arrété au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte-D’azur.

Article 3 :

Dans le cas ou il serait contrevenu a I’article 2 du présent arrété, [’association LES VIP EN VACANCES
s’exposerait aux sanctions prévues par ’article L. 412-2 du code du tourisme.

Article 4

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cdte-D’azur est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié a 1’intéressé.

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional et départemental dea jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale,

Jean-Philippe BERLEMONT

Si vous entendez contester le présent arrété, vous pouvez utiliser les voies de recours suivantes :
Un recours gracieux motivé peut étre adressé a mes services.

Un recours hiérarchique peut étre introduit aupreés du ministre chargé des personnes handicapées - direction
générale de la cohésion sociale —sous-direction de 1’autonome des personnes handicapées et des personnes
agées — bureau de I'insertion, de la citoyenneté et du parcours de vie des personnes handicapées.

En I’absence de réponse de |’administration dans un délai de deux mois a compter de la date de réception de
votre recours, celui-ci doit étre considéré comme implicitement rejeté.

Un recours contentieux peut étre formé devant le tribunal administratif de Toulon — 5 rue Racine — 83000
TOULON.

Ce recours juridictionnel doit étre déposé au plus tard avant |’expiration d’une durée de deux mois suivant la
date de notification de la décision contestée ou la date du rejet de votre recours gracieux ou hiérarchique.

(3]
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DRJSCS PACA

R93-2019-05-15-002

avenant arrété VAO Lachrysalide - UNAPEI

Avenant a I'arrété du 27 juillet 2017 portant agrément pour |'organisation de s§ours de vacances
adaptées organisées (VAO) dédlivré a La Chrysalide et portant agrément de I'association UNAPEI
ALPES PROVENCE
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Direction régionale et départementale
de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

Avenant 3 PARRETE du 27 juillet 2017portant agrément pour ’organisation de séjours de
«vacances adaptées organisées » délivré a la Chrysalide et portant agrément de I’association
UNAPEI ALPES PROVENCE

Le préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
prefet des Bouches-du-Rhone

Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment ses articles L.114 ;

Vu le code du tourisme, notamment ses articles L.211-1, L.211-2, L.412-2, R.412-8 aR.412-17

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation
et a I’action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1540 du 10 décembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des
directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu la circulaire DGCS/SD3 no 2010-97 du 23 mars 2010 relatlve a la. repartltlon des competences
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cohésion sociale sur le champ de la politique du handicap ;

Vu Darrété du 9 mars 2018 portant délégation de signature 3 M. Jean-Philippe BERLEMONT,
directeur régional et départemental de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de Provence-
Alpes-Cote-D’azur ;

Vu la demande de modification pour son agrément VAO du nom de [’association LA

CHRYSALIDE en date du 5 février 2019, suite a son fusion par 'UNAPEI ALPES PROVENCE
au 1 janvier 2019 ;

ARRETE
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Article 1"

L’association LA CHRYSALIDE se nomme UNAPEI ALPES PROVENCE 2 compter du 1%
janvier 2019.

L’agrément « Vacances adaptées organisées » prévu a article R. 412-12 du code du tourisme
délivre a Iassociation LA CHRYSALIDE reste valable pour I’association UNAPEI ALPES
PROVENCE a compter de la date du présent arrété pour I’organisation de séjours de vacances en
France et a I’étranger, jusqu’au 27 juillet 2022,

Article 2

Le directeur régional et départemental de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale est chargé
de I"exécution du présent arrété qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur régional et départ
sports et de la cohésion sogial

ental de la jeunesse, des

de8n=Phillppw RERLEMONT

Si vous entendez contester le présent arrété, vous pouvez utiliser les voies de recours suivantes :
Un recours gracieux motivé peut étre adressé a mes services.

Un recours hiérarchique peut étre introduit auprés du ministre chargé des personnes handicapées - direction
générale de la cohésion sociale —sous-direction de 1’autonome des personnes handicapées et des personnes
agées — bureau de I'insertion, de la citoyenneté et du parcours de vie des personnes handicapées.

En I"absence de réponse de I’administration dans un délai de deux mois a compter de la date de réception de
votre recours, celui-ci doit étre considéré comme implicitement rejeté.

Un recours contentieux peut étre formé devant le tribunal administratif de Marseille — 24 rue Breteuil —
13006 MARSEILLE.

Ce recours juridictionnel doit étre déposé au plus tard avant ’expiration d’une durée de deux mois suivant la
date de notification de la décision contestée ou la date du rejet de votre recours gracieux ou hiérarchique.
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